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Lam Research Corporation 
वैि�क आपूितर्कतार् आचार सिंहता 

 
प�रचय 

लैम अनसुंधान एक जिटल गितशील वैि�क सेमीकंडक्टर उ�ोग का िहस्सा है जो जोिखम क� िनगरानी और �बंधन करने वाली एक िजम्मेदार आपूितर् शृंखला को 
�ाथिमकता देते ह�ए �ौ�ोिगक� को आगे बढ़ाता ह।ै हम एक ऐसी आपूितर् शृंखला को बढ़ावा देन ेके िलए �ितब� हैं जो नैितक, लचीली और िविवध ह।ै हमारी आपूितर् शृंखला 
क� महत्वपूणर् समस्याओ ंपर हमारा फोकस मानव अिधकार, िजम्मेदार खिनज �ोत जटुाना और जलवाय ुप�रवतर्न के पयार्वरणीय �भाव को शािमल करता है। उ�ोग में 
सहयोग बढ़ाव ेके िलए हमारी �ितब�ता के िहस्से के रूप में, हम Responsible Business Alliance® ("RBA") जैस ेकई बह�-िहतधारक संगठन� में 
एक सि�य भागीदार हैं। RBA के सदस्य के रूप में और Lam के आदश� के साथ संरखेण में, हम अपन ेस्वयं के प�रचालन� में RBA आचार संिहता का अनपुालन 
करन ेऔर अपनी आपूितर् शृखंला के माध्यम से िनरंतर सधुार लाने के िलए �ितब� हैं। 

 
यह विै�क आपूितर्कतार् आचार संिहता ("संिहता") व्यापार और मानवािधकार� पर संय�ु राष्� के मागर्दशर्क िस�ांत�, संय�ु राष्� वैि�क कॉम्पैक्ट, मौिलक िस�ांत� और 
काम करने के अिधकार� पर अंतरार्ष्�ीय �म संगठन क� घोषणा और RBA आचार संिहता पर आधा�रत है। संिहता आपूितर्कतार्ओ ंको अंतरराष्�ीय स्तर पर मान्यता �ा� 
मानक� का लाभ उठाने के िलए �ोत्सािहत करती है जो सामािजक और पयार्वरणीय िजम्मेदारी और व्यावसाियक नैितकता को आग ेबढ़ान ेके िलए RBA आचार संिहता 
के साथ संरिेखत हैं। 

 
अनुपालन, सलं�ता और �दशर्न 

काननू� और RBA क� आचार संिहता के साथ अनपुालन 
हम मानते हैं िक आपूितर्कतार् वैि�क स्तर पर अलग-अलग काननूी और सांस्कृितक वातावरण में काम करते हैं। संिहता में एक �मखु िस�ांत यह अपेक्षा करना ह ैिक 
आपूितर्कतार् जहा ंसंचालन करते हैं, उन देश� के कानून� और िविनयम� के साथ-साथ मानवािधकार�, पयार्वरण, स्वास्थ्य और सरुक्षा, नैितकता और �बंधन �णािलय� से 
संबंिधत अंतरार्ष्�ीय मानक� के पूणर् अनपुालन में काम करेंगे। इस संिहता के �ावधान� और लाग ूकाननू� के अित�र�, लैम आपूितर्कतार्ओ ंस ेRBA आचार संिहता 
(“RBA संिहता”) के सबस ेवतर्मान ससं्करण का अनपुालन करन ेक� अपेक्षा करता है। RBA कोड (8.0, �भावी 2024) का वतर्मान संस्करण 
https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/ पर कई भाषाओ ंमें उपलब्ध है। जहां सिंहता, RBA संिहता, या राष्�ीय या 
स्थानीय काननू� में समान िवषय-वस्त ुके िलए आवश्यकताए ंहैं, आपूितर्कतार्ओ ंको अिधक कठोर आवश्यकताओ ंके �ित मापा जाएगा और उनसे इनको पूरा करने क� 
उम्मीद क� जाएगी। 

 
संल�ता और �दशर्न 
लैम अनसुंधान के उिचत प�र�म और अनपुालन �यास� के समथर्न में, आपूितर्कतार्ओ ंको संिहता का पूरी तरह स ेपालन करने, जानकारी को पारदश� रूप से साझा करन,े 
और अपने स्वयं के संचालन� और उनक� आपूितर् शृंखला में िनरंतर सधुार के िलए �ितब� होने क� आवश्यकता होती है। आपूितर्कतार्ओ ंके िलए सधुारात्मक कारर्वाई और 
जोिखम न्यूनीकरण गितिविधय� में भाग लनेा, डेटा अनरुोध� का जवाब देना, लखेा-परीक्षा के िलए कारखान� तक पह�ंच �दान करना और अनपुालन जानकारी का तरुतं 
खलुासा करना अिनवायर् है। 

 
इस संिहता के �ावधान� का पालन करन ेया हमार ेऔपचा�रक RBA-सत्यािपत लेखा-परीक्षा और सधुारात्मक कारर्वाई �ि�या के माध्यम से पारस्प�रक रूप से सरंिेखत 
सधुारात्मक काय� को लागू करने में िवफलता स ेआपूितर्कतार् स्कोरकाडर् �भािवत हो सकता है। इस संिहता क� आवश्यकताओ ंके िलए आपूितर्कतार् का अनपुालन उस 
आपूितर्कतार् के साथ आग ेक� व्यावसाियक सलं�ता पर लैम के िनणर्य� को भी �भािवत कर सकता है और इसके प�रणामस्वरूप आपूितर्कतार् क� अयोग्यता हो सकती है। 

 
�म 

मानवािधकार और �म �थाए ं
Lam Research अपन ेआपूितर्कतार्ओ ंसे �म और रोज़गार के  सभी �ासिंगक कानून� और िविनयम� के अनपुालन में अपना व्यवसाय संचािलत करने क� अपेक्षा 
करता है। िविनमार्ण के िकसी भी चरण में बाल �म का उपयोग नह� िकया जाना चािहए। "ब�ा" शब्द 15 वषर् से कम उ� के, या अिनवायर् िशक्षा पूरी करने से कम उ� के, 
या देश में रोजगार के िलए न्यूनतम आय ुसे कम उ� के िकसी भी व्यि� को संदिभर्त करता है, जो भी अिधक हो। स्थानीय काननू के अभाव में, छा� �िमक�, �िशक्षओु ं
और �िशक्षओु ंके िलए मजदरूी दर कम स ेकम अन्य �वेश-स्तर के उन �िमक� के समान होनी चािहए जो समान या समान तरह का कायर् करते हैं। 

https://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
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लैम अनसुंधान अपन ेसंचालन� के साथ-साथ अपनी आपूितर् शृखंला में वैि�क स्तर पर मानवािधकार� क� रक्षा और सम्मान करन ेके िलए �ितब� है। आपूितर्कतार्ओ ंको 
िकसी भी जबरन, बंधआु, अनबंुिधत, अनैिच्छक, या कारागार �म का उपयोग नह� करना चािहए, व्यि�य� क� गलुामी या तस्करी, अमानवीय व्यवहार, गरैकानूनी 
उत्पीड़न, शारी�रक या मौिखक दवु्यर्वहार, या गैरकाननूी भेदभाव में संल� नह� होना चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंसे अपेक्षा क� जाती ह ैिक वे मानवािधकार�, बाल �म, जबरन 
�म और मानव तस्करी स ेसंबंिधत वैि�क और स्थानीय िविनयम� के तहत आवश्यकताओ ंके �ित अनपुालन िदखाए,ं और �ासंिगक िनयं�ण� को लाग ूकरें और अपनी 
आपूितर् शृखंलाओ ंमें ऐसी घटनाओ ंको रोकन ेके िलए उिचत प�र�म करें। आपूितर्कतार्ओ ंके कायर्बल �ारा िकए गए सभी कायर् स्वैिच्छक होन ेचािहए, और �िमक िकसी 
उिचत नोिटस के साथ दंड के िबना अपन ेरोजगार को समा� करन ेमें सक्षम होन ेचािहए। 

 
आपूितर्कतार्, और उनके एजेंट और उप-एजेंट, पहचान या आ�वासन दस्तावेज�, जैसे िक सरकार �ारा जारी िशनाख्त, पासपोटर्, या वकर्  परिमट को रख या अन्यथा न� 
नह� कर सकते हैं, िसवाय इसके िक आपूितर्कतार् �लेखन तब रख सकते हैं यिद (i) रखना काननू �ारा आवश्यक है और (ii) �िमक� के पास उनके �लेखन तक पह�ंच है। 
आपूितर्कतार्ओ ंको अपन ेएजेंट� और उप-एजेंट� �ारा पासपोटर् या अन्य पहचान दस्तावेज़ को रखने से रोकने के िलए उिचत सावधानी बरतनी चािहए। आपूितर्कतार्ओ,ं और 
उनके एजेंट� और उप-एजेंट� को �िमक� के िलए अपन ेरोजगार हेत ुिकसी भी भत� शलु्क या अन्य संबंिधत शलु्क का भगुतान करना आवश्यकता नह� बनाना चािहए। यिद 
आपूितर्कतार् के िकसी भी कमर्चारी �ारा ऐसी िकसी भी शलु्क का भगुतान िकया गया पाया जाता है, तो आपूितर्कतार् को यह सिुनि�त करना चािहए िक ऐसी फ�स तरुतं उन 
�िमक� को चकुाई जाए। हम अपन ेआपूितर्कतार्ओ ंस ेयह सिुनि�त करन ेक� अपेक्षा करते हैं िक उनक� आपूितर् शृंखलाओ ंमें उपयोग क� जान ेवाली भत� एजेंिसय� क� 
िनगरानी जबरन �म और मानव तस्करी के जोिखम� का आकलन और समाधान करन ेके िलए क� जाए। 

 
आपूितर्कतार्ओ ंको स्थानीय वेतन काननू� के अनपुालन में अपने कमर्चा�रय� क� गणना और क्षितपूितर् करनी चािहए और काननूी रूप से अिनवायर् लाभ �दान करने चािहए। 
आपूितर्कतार्ओ ंको यह सिुनि�त करना चािहए िक काम के घंटे (ओवरटाइम सिहत) स्थानीय कानून या RBA कोड �ारा िनधार्�रत अिधकतम सीमाओ ंस ेअिधक न ह�। 
जहां कानून �ारा आवश्यक हो, आपूितर्कतार्ओ ंके िलए �िमक� को ओवरटाइम के िलए िनयिमत �ित घंटा दर� स ेअिधक वतेन दर� पर क्षितपूितर् करना अिनवायर् है। 
आपूितर्कतार्ओ ंके कायर्बल �ारा काम िकए गए सभी ओवरटाइम स्वैिच्छक ह� और आपातकालीन या असामान्य िस्थितय� को छोड़कर एक स�ाह में 60 घंटे स ेअिधक 
ओवरटाइम घंटे नह� होन ेचािहए। आपूितर्कतार्ओ ंके कमर्चा�रय� को काम िकए गए �त्येक सात िदन� के िलए कम से कम एक िदन का आराम िमलना चािहए और काम क� 
�त्येक वेतन अविध के िलए �िमक� को समय पर और समझन ेयोग्य वेतन िववरण �दान िकया जाना चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको �ित घंटा मजदरूी से कटौती का उपयोग 
अनशुासनात्मक उपाय के रूप में नह� करना चािहए। 

 
भेदभाव और उत्पीड़न 
आपूितर्कतार्ओ ंको नस्ल, रंग, आय,ु िलंग, यौन अिभिवन्यास, िलंग पहचान और अिभव्यि�, जातीयता या राष्�ीय मूल, िवकलांगता, गभार्वस्था, धमर्, राजनीितक सबं�ता, 
संघ सदस्यता, कवर क� गई अनभुवी िस्थित, सरंिक्षत आनवुंिशक जानकारी, ववैािहक िस्थित, और लागू कानून� �ारा कवर क� गई अन्य िवशेषताओ ंके आधार पर 
भेदभाव या उत्पीड़न क� अनमुित नह� देनी चािहए। अनशुासनात्मक नीितय� और �ि�याओ ंसिहत, उिचत उपाय� को स्थािपत िकया जाना चािहए, और भत� और रोज़गार 
�थाओ ंमें भेदभावपूणर् व्यवहार को रोकन ेके िलए आंत�रक रूप स ेउिचत संचार िकया जाना चािहए, िजसमें मजदरूी का भगुतान, पदो�ित का इनाम, परुस्कार और 
�िशक्षण तक पह�ंच शािमल ह,ै लेिकन इन्ह� तक सीिमत नह� है। आपूितर्कतार्ओ ंको यह सिुनि�त करना चािहए िक �िमक� को धािमर्क �थाओ ंऔर िवकलांगता के िलए 
उिचत आवास �दान िकया जाए। आपूितर्कतार्ओ ंको �िमक� के िलए ऐसी िचिकत्सा �ि�याओ ंको करवाना आवश्यक नह� बनाना चािहए जो हािनकारक, जबरदस्ती, या 
िचिकत्सक�य रूप से अनावश्यक हैं या आनवुंिशक और अन्य चार-फाड़ वाले परीक्षण� सिहत भेदभावपूणर् तरीके स ेउपयोग क� जा सकती हैं। 

 
संघ क� स्वतं�ता 
स्थानीय काननू �ारा अन्यथा िनिष� को छोड़कर, आपूितर्कतार्ओ ंको �िमक� के अपने स्वयं के चयन के यूनीयन सघं को बनान ेऔर इसमें शािमल होन,े सामूिहक रूप से 
सौदेबाज़ी करन ेऔर शांितपूणर् सम्मेलन में शािमल होन,े या ऐसी गितिविधय� स ेबचने के अिधकार का सम्मान करना चािहए। जहां सामूिहक सौदेबाज़ी लागू कानूनी 
आवश्यकताओ ं�ारा �ितबंिधत होती ह,ै तब आपूितर्कतार्ओ ंको �िमक� को कायर्कतार् �ितिनिधत्व के अन्य वैध रूप� में भाग लेन ेक� अनमुित देनी चािहए। �िमक� और 
उनके �ितिनिधय� को िकसी भेदभाव, �ितशोध, धमक�, या उत्पीड़न के डर के िबना काम क� िस्थितय� और �बंधन �थाओ ंके बारे में �बंधन के साथ खलेु तौर पर सवंाद 
करन ेतथा िवचार� और िचंताओ ंको साझा करन ेमें सक्षम होना चािहए। 
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ं

स्वास्थ्य और सुरक्षा
व्यावसाियक सरुक्षा और आपातकालीन तैयारी 
आपूितरकतारओं को यह सुििन�त करना चािहए िक सभी कमरचारी सुिरकषत कायर वातावरण में काम करें। आपूितरकतारओं को कमरचा�रय� के सवास्थय और सुरकषा के 
संभािवत जोिखम� का पता लगाने, इनसे बचने और �िित�या देन ेके िलए RBA आचार संिहता या ISO 14001/45001 के सरंेख में उपयु� उपाय करने चािहए, ि
जसमें वयावहा�रक सीमा तक खतर� को समा� करना या कम करना, �ि�याओं या सािम�य� का �ितसथापन करना, और उिचत िडजाइन के माधयम स ेखतर� को ि
नयंि�त करना, इंजीिनय�रंग और �शािसनक िनयं�ण, िनवारक रखरखाव और सुिरकषत कायर �ि�याओं को लागू करना शािमल ह।ै जहां इन उपाय� �ारा खतर� को 
पयार� रूप स ेिनयंि�त नह� िकया जा सकता है, �िमक� को उिचत, अचछी तरह स ेरख-रखाव िकया गया, विय�गत सुरकषा उपकरण (कमरचारी को िबना िकसी क�मत 
पर) �दान िकया जाना चािहए, कमरचा�रय� को खतर� स ेजुड़े जोिखम� पर �िशकषण भी �दान िकया जाना चािहए। गभरवती िमहलाओं और सतनपान कराने वाली माताओं 
के िलए कायसzर्थल पर सवास्थय और सुरकषा जोिखम� को समा� या कम करने के िलए उिचत कदम उठाए जाने चािहए, िजसमें उनके कायर क� सुपुदरगी स ेसबंिंधत 
जोिखम शािमल हैं। आपूितरकतारओं को िनस�ग माताओं के िलए उिचत आवास �दान करना चािहए। 

आपूितर्कतार्ओं �ारा संभािवत आपातकालीन िस्थितय� और घटनाओ ंक� पहचान और मूल्यांकन िकया जाना चािहए, और आपातकालीन योजनाओं को लागू करके उनके 
�भाव को कम िकया जाना चािहए। योजनाओं में जीवन, पयार्वरण और संपि� के नकुसान का शमन �दान िकया जाना चािहए, और इसमें आपातकालीन उ�रदाताओ ंऔर 
बहाली योजनाओं के िलए संपकर् जानकारी भी शािमल होनी चािहए। आपूितर्कतार्ओं को यह सिुनि�त करना चािहए िक िविनमार्ण, शयनगहृ, उत्पादन और भंडारण के्ष� अि� 
अलामर्, उपय�ु अि� दमन उपकरण, पयार्� और अिनयंि�त अि� िनकास माग� और धू�पान िडटेक्टर� से लसै हैं तािक यह सिुनि�त िकया जा सके िक �िमक आग क� 
िस्थित में बच सकें । आपातकालीन अभ्यास िनयिमत रूप से आयोिजत िकए जान ेचािहए। 

आपूितर्कतार्ओं को यह सिुनि�त करना चािहए िक व्यावसाियक चोट और बीमारी क� पहचान, रोकथाम, �बंधन, �ैक और �रपोटर् करने के िलए �ि�याएं और �णािलयां 
स्थािपत क� गई हैं। इसमें कमर्चा�रय� क� चोट और बीमारी के मामल� क� �रपोिट�ग, वग�करण और �रकॉिड�ग को �ोत्सािहत करने के िलए �ावधान शािमल होने चािहए, 
आवश्यक िचिकत्सा उपचार क� व्यवस्था, मामल� क� जांच, और उनक� संभािवत कारण� को समा� करने के िलए सधुारात्मक कदम� का कायार्न्वयन करना चािहए।

शारी�रक रूप से किठन कायर् और मशीन से सरुक्षा 
कमर्चारी के शारी�रक रूप से किठन काय� के संपकर् , िजसमें हाथ से साम�ी उठाना और भारी या बार-बार सामान उठाना, लंबे समय तक खड़े रहने, और अत्यिधक 
दोहरावदार या बलपूवर्क असेंबली कायर् शािमल हैं, उनक� पहचान, मूल्यांकन और इसे िनयंि�त िकया जाना चािहए। आपूितर्कतार्ओ ं�ारा भौितक गाडर्, इंटरलॉक और बाधाओ 
को �दान िकया जाना चािहए और ठीक से रख-रखाव िकया जाना चािहए जहां मशीनरी चोट लगने का खतरा �स्ततु करती है।

स्वच्छता, भोजन और आवास 
आपूितर्कतार्ओं को �िमक� के िलए स्वच्छ शौचालय सिुवधाओ,ं पीने योग्य पानी और स्वच्छ तैयार िकया भोजन, भंडारण और खाने क� सिुवधाओ ंतक पह�चं �दान करनी 
चािहए। �िमक� के शयनगृह को स्वच्छ और सरुिक्षत और सलुभ होने के िलए इसका रख-रखाव िकया जाना चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको यह सिुनि�त करना चािहए िक 
शयनगहृ� में उपय�ु आपातकालीन िनकास, स्नान करने और शॉवर के िलए गमर् पानी, पयार्� �काश व्यवस्था, पयार्� रूप से वातानुकू िलत वाय-ुसंचार, व्यि�गत वस्तओु ं
के भंडारण के िलए व्यि�गत रूप से सरुिक्षत आवास, और उिचत व्यि�गत स्थान है।

स्वास्थ्य और सरुक्षा संचार 
आपूितर्कतार्ओं को �िमक� के िलए यांि�क, िव�तु, रासायिनक, आग और शारी�रक खतर� सिहत, कायर्स्थल पर सभी पहचाने गए खतर� के िलए िजनका वे सामना करते 
हैं, उपय�ु कायर्स्थल स्वास्थ्य और सरुक्षा जानकारी और �िशक्षण (उस भाषा में िजसे �िमक समझ सकते हैं) �दान करना होगा। स्वास्थ्य और सरुक्षा से संबंिधत 
जानकारी जैसे साम�ी डटेा शीट, या अन्य खतर ेक� जानकारी को सिुवधा में स्प� रूप से पोस्ट िकया जाना चािहए या �िमक� �ारा पहचाने जान ेयोग्य और सलुभ स्थान 
पर रखा जाना चािहए। स्वास्थ्य जानकारी और �िशक्षण में �ासंिगक जनसांिख्यक� के िलए िविश� जोिखम� पर साम�ी शािमल होनी चािहए, जैसे िलंग और आय,ु यिद लागू 
हो। सभी �िमक� को काम क� शरुुआत से पहले और उसके बाद िनयिमत रूप से �िशक्षण �दान िकया जाना चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको �िमक� को िकसी भी स्वास्थ्य 
और सरुक्षा िचंताओं को पेश करने के िलए �ोत्सािहत करना चािहए और बाद में उनसे बदला नह� लेना चािहए। 
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पयार्वरण 
आपूितर्कतार्ओ ंको लागू पयार्वरण कानून� और िविनयम� �ारा स्थािपत िकए गए सभी पयार्वरणीय मानक� को पूरा करके हवा, भूिम और पानी सिहत पयार्वरण पर �भाव को 
कम करने के �यास िदखाना चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको उपय�ु ऊजार्, पानी और अपिश� दक्षता उपाय� को अपनान ेऔर कारखान ेके पयार्वरण �दशर्न में सधुार क� िदशा 
में काम करन ेके िलए �ोत्सािहत िकया जाता है। सभी आवश्यक पयार्वरणीय परिमट (उदाहरण, िनवर्हन िनगरानी), अनमुोदन और पंजीकरण �ा� िकए जान ेचािहए, बनाए 
रखे जान ेचािहए, और वतर्मान रख ेजान ेचािहए, और उनक� प�रचालन और सूचना आवश्यकताओ ंका पालन िकया जाना चािहए। 

 
ऊजार् क� खपत और �ीनहाउस गैस (GHG) उत्सजर्न 
लैम अनसुंधान न े2050 तक श�ु शून्य �ीनहाउस गैस उत्सजर्न �ा� करन ेका ल�य िनधार्�रत िकया है। हमार ेरोडमैप के िहस्स ेके रूप में, हम उम्मीद करते हैं िक 
आपूितर्कतार् 2030 तक िवज्ञान-आधा�रत ल�य िनधार्�रत करेंगे। आपूितर्कतार् लैम अनसुधंान को वािषर्क आधार पर अनरुोिधत पयार्वरणीय और उत्सजर्न डेटा �दान करन े
के िलए िजम्मेदार हैं, जो अपने स्वयं के िवज्ञान-आधा�रत ल�य िनधार्�रत करने के िलए उिचत कदम उठाते हैं। 

 
आपूितर्कतार्ओ ंको अपनी वािषर्क ऊजार् और पानी क� खपत पर �रपोटर् करनी चािहए और आपूितर्कतार्ओ ं�ारा संबंिधत �ीनहाउस गैस उत्पादन (यानी, स्कोप 1, 2 और 
3 उत्सजर्न) को पहचाना, �ैक िकया और कम िकया जाना चािहए। 

 
आपूितर्कतार्ओ ंको कॉप�रेट-व्यापी �ीनहाउस गैस (GHG) उत्सजर्न में कमी के ल�य सिहत अपन े�ीनहाउस गैस उत्सजर्न को कम करन ेक� योजनाए ंिवकिसत करनी 
चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको ऊजार् क� खपत को कम करने के िलए उपय�ु िविधय� पर िवचार करना चािहए और उन्हें लाग ूकरना चािहए िजनमें शािमल हैं, लेिकन इन तक 
सीिमत नह�: (1) नवीकरणीय ऊजार् क� खरीद; (2) अपनी ऊजार् खपत को कम करन ेके िलए कारखान ेक� ऊजार् दक्षता में सधुार; और (3) ऊजार् खपत और GHG 
उत्सजर्न को कम करने के िलए नवीन �ौ�ोिगक� का पता लगाना। 

 
�दषूण िनवारण 
आपूितर्कतार्ओ ंको यह सिुनि�त करने के िलए काम करना चािहए िक �दषूक� और अपिश� के उत्सजर्न और िनवर्हन को �ोत पर या �दषूण िनयं�ण उपकरण जोड़न,े 
सिुवधा �ि�याओ ंको सशंोिधत करने या अन्य तरीक� स ेकम या समा� कर िदया जाए। पानी, जीवाश्म ईधंन�, खिनज� और नए वन उत्पाद� सिहत आपूितर्कतार्ओ ं�ारा 
�ाकृितक संसाधन� का उपयोग जवाबदेह होना चािहए। 

 
आपूितर्कतार्ओ ंको �ाकृितक संसाधन संरक्षण उपाय� को अपनान ेऔर लाग ूकरने के िलए काम करना चािहए जैसे िक उत्पादन �थाओ ंको सशंोिधत करना, रखरखाव और 
सिुवधा �ि�याओ ंको समायोिजत करना, साम�ी को �ितस्थािपत/ पनुःउपयोग/ सरंिक्षत/ रीसाइिकल करना, या अन्य साधन जैसा लाग ूहो। 

 
खतरनाक और ठोस अपिश� 
मनषु्य� के िलए खतरा पैदा करन ेवाले रसायन, अपिश� और अन्य सामि�य�, या पयार्वरण को पहचाना, लेबल िकया जाना चािहए और �बंिधत िकया जाना चािहए, तािक 
उनक� सरुिक्षत संभाल, गितिविध, भंडारण, उपयोग, रीसाइि�ंग या पनु: उपयोग और िनपटान को सिुनि�त िकया जाए। आपूितर्कतार्ओ ंको ठोस गरै-खतरनाक अपिश� क� 
पहचान, �बंिधत करन,े कम करने और िजम्मेदारी से िनपटान या रीसाइिकल करन ेके िलए एक व्यविस्थत दृि�कोण लागू करना चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको यह सिुनि�त 
करना चािहए िक खतरनाक और ठोस अपिश� डेटा को �ैक िकया जाए और सटीक रूप से �लेिखत िकया जाए। 

 
वाय ुउत्सजर्न 
वाष्पशील काबर्िनक रसायन�, एयरोसोल, संक्षारक, कण, ओजोन �रि�करण पदाथर्, और संचालन� स ेउत्प� दहन उपोत्पाद� के वाय ुउत्सजर्न क� िवशेषता बतानी चािहए, 
िनयिमत रूप स ेिनगरानी, िनयं�ण और िनवर्हन स ेपहले आवश्यक रूप से �बंध िकया जाना चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको अपने वाय ुउत्सजर्न िनयं�ण �णािलय� के �दशर्न 
क� िनयिमत िनगरानी करनी चािहए। 

 
सामि�य� पर �ितबंध 
आपूितर्कतार्ओ ंको उत्पाद� और िविनमार्ण में िविश� पदाथ� के िनषेध या �ितबंध के संबंध में सभी लागू कानून�, िविनयम� और �ाहक आवश्यकताओ ंका पालन करना 
चािहए, िजसमें रीसाइि�ंग और िनपटान के िलए लेबिलगं शािमल है। 
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जल �बंधन 
आपूितर्कतार्ओ ंको जल �ोत� का �लेखन करन,े िवशेषता बताने और िनगरानी करने, जल उपयोग और िनवर्हन का �बंधन करन,े संरक्षण और संदषूण के अवसर� क� 
पहचान करन ेके िलए एक जल �बंधन कायर्�म को लाग ूकरना होगा। सभी फ़ैक्टरी अपिश� जल� का िविश� वणर्न, िनगरानी, िनयं�ण, और िनवर्हन या िनपटान से पहले 
आवश्यकतानसुार इलाज िकया जाना चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको इ�तम �दशर्न और िनयामक अनपुालन सिुनि�त करन ेके िलए अपने अपिश� जल के उपचार और िनयं�ण 
�णािलय� के �दशर्न क� िनयिमत िनगरानी करनी चािहए। 

 
नैितकता 

नैितक आचरण 
आपूितर्कतार्ओ ंको अपन ेव्यवसाय को उ�तम सत्यिन�ा मानक� के साथ संचािलत करना चािहए और अपने सभी व्यावसाियक लने-देन में ईमानदार और पारदश� होना 
चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको लैम अनसुधंान के साथ िकसी भी व्यावसाियक लने-देन (अनबंुधात्मक या अन्यथा) स ेपहले या उसके दौरान गमुराह नह� करना चािहए या 
धोखा नह� देना चािहए। 

 
आपूितर्कतार्ओ ंको नीचे उि�िखत उ�तम नैितकता मानक� को बनाए रखने के िलए सहमत होना चािहए। 

 
व्यावसाियक सत्यिन�ा 
आपूितर्कतार्ओ ंको हर �कार क� �र�तखोरी, ��ाचार, जबरन वसलूी और गबन को �ितबंिधत करना चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको यह सिुनि�त करना चािहए िक वे अनैितक 
व्यापार �थाओ ंको रोकन ेके िलए उिचत नीितय� और �ि�याओ ंको अपनाए ंऔर िवदेशी �� व्यवहार अिधिनयम, यूके �र�त अिधिनयम और संबंिधत अिधकार-के्ष�� में 
सभी लाग ू��ाचार िवरोधी काननू� सिहत �र�तखोरी और ��ाचार काननू� का पालन करें। 

 
कोई अनिुचत लाभ नह� 
आपूितर्कतार्ओ ंको व्यावसाियक िनणर्य� को अनिुचत रूप स े�भािवत करन ेके िलए या व्यवसाय �ा� करन ेया बनाए रखन ेके िलए सरकारी अिधका�रय� या िनजी के्ष� में 
व्यि�य� के साथ कुछ अन्य अनिुचत लाभ सरुिक्षत करने के िलए िकसी भी धन, उपहार, या कोई भी मूल्यवान वस्त ु(अमूतर् लाभ और संतिु� जैसे भोजन और मनोरंजन 
के साथ ही धन और मूतर् वस्तओु ंसिहत) क�, �त्यक्ष या अ�त्यक्ष रूप से (जैस,े िकसी अन्य व्यि� को पैसे या िकसी अन्य मूल्यवान वस्त ुका भगुतान करना, देना या 
पेशकश करना, भगुतान करन ेया देन ेका वादा करना) पेशकश या स्वीकृित नह� करना चािहए। आपूितर्कतार् के कमर्चारी हमारी आचार संिहता, नैितक संिहता और लागू 
काननू� का अनपुालन िकए िबना सरकारी अिधका�रय� या राज्य के स्वािमत्व वाली संस्थाओ ंको उपहार, भोजन, या�ा और मनोरंजन नह� दे सकते, पेशकश नह� कर 
सकते, वादा नह� कर सकते या अिधकृत नह� कर सकते। हमारी आचार संिहता और नैितक संिहता दोन� लैम क� वेबसाइट के माध्यम से सलुभ हैं: 
• लैम आचार संिहता: https://www.lamresearch.com/company/ethics-and-compliance/ 
• लैम नैितक संिहता: https://www.lamresearch.com/company/ethics-and- compliance/code-of-ethics/ 
 
िहत� का टकराव 
आपूितर्कतार्ओ ंका यह दाियत्व है िक वे िहत� के ऐस ेटकराव� से बचें जो आपूितर्कतार् क� उसके संिवदात्मक दाियत्व� को पूरा करन ेक� क्षमता को खतर ेमें डालेंग ेया उसस े
समझौता करेंग। आपूितर्कतार्ओ ंका यह कतर्व्य है िक व ेलैम अनसुधंान को ऐसे िकसी भी संबंध या संब�ता का खलुासा करें जो िहत� के टकराव को जन्म दे सकता है। 

 
यिद लैम अनसुधंान को तरुंत �कट िकया जाता है, तो िहत� के टकराव को ठीक से संबोिधत िकया जा सकता ह ैऔर इससे बचा जा सकता है। �कटीकरण ऑनलाइन 
िहत� के टकराव का �कटीकरण फॉमर् के माध्यम से यहा ंिकए जा सकते हैं: 
https://lamresearchcorp.ethicspointvp.com/custom/lamresearchcorp/forms/coi/form_data.asp?la ng=en. 
 
बौि�क संपदा 
बौि�क संपदा अिधकार� का सम्मान िकया जाना चािहए; �ौ�ोिगक� और ज्ञान का हस्तांतरण इस तरह स ेिकया जाना चािहए जो बौि�क संपदा अिधकार� क� रक्षा करता ह ै
और लैम अनसुंधान क� जानकारी को सरुिक्षत करता है। Lam Research के बौि�क संपदा अिधकार (�ेडमाकर् , लोगो, कॉपीराइट, व्यापार रहस्य, "तकनीक� 
ज्ञान" और पेटेंट) इसक� प�रसंपि� हैं। आपूितर्कतार्ओ ंको अनिधकृत �कटीकरण या दरुुपयोग स ेप�रसंपि�य� क� रक्षा करनी चािहए। 

 

https://www.lamresearch.com/company/ethics-and-compliance/
https://www.lamresearch.com/company/ethics-and-compliance/code-of-ethics/
https://www.lamresearch.com/company/ethics-and-compliance/
https://www.lamresearch.com/company/ethics-and-compliance/code-of-ethics/
https://www.lamresearch.com/company/ethics-and-compliance/code-of-ethics/
https://lamresearchcorp.ethicspointvp.com/custom/lamresearchcorp/forms/coi/form_data.asp?lang=en
https://lamresearchcorp.ethicspointvp.com/custom/lamresearchcorp/forms/coi/form_data.asp?lang=en
https://lamresearchcorp.ethicspointvp.com/custom/lamresearchcorp/forms/coi/form_data.asp?lang=en
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िनष्पक्ष व्यवसाय, िवज्ञापन और �ितस्पधार् 
आपूितर्कतार्ओ ंको िनष्पक्ष व्यापार और िवज्ञापन के मानक� को बनाए रखना चािहए। हम अपने आपूितर्कतार्ओ ंसे अपेक्षा करते हैं िक व े�ितस्पधार् और एटंी-�स्ट काननू� का 
पालन  करें जो उनके व्यवसाय और हमारे पर लागू होत ेहैं। 

 
पहचान क� गोपनीयता और सरुक्षा 
आपूितर्कतार्ओ ंको सभी लागू गोपनीयता, व्यि�गत डेटा सरुक्षा और साइबर सरुक्षा काननू� और िविनयम� का पालन करना चािहए। 

 
आपूितर्कतार्ओ ंके पास उनके �ारा एक�, भंडा�रत, �ि�या, संचा�रत, साझा और िमटाए गए िकसी भी व्यि�गत डेटा को सरुिक्षत और सरुिक्षत करने के िलए संगठनात्मक 
उपाय होन ेचािहए। 

 
िजम्मेदार आिटर्िफिशयल इंटेिलजेंस (एआई) 
आपूितर्कतार्ओ ंके िलए यह अिनवायर् है िक वे Lam Research को �दान िकए जान ेवाले उत्पाद� या सेवाओ ंके िवकास, िवतरण या सहायता (सपोटर्) में एआई 
�ौ�ोिगिकय� के िकसी भी उपयोग का �कटीकरण करें। इसमें उपयोग िकए गए एआई िसस्टम का उ�ेश्य, दायरा और �कृित, साथ ही उनके जोिखम, कायर्क्षमता और 
सीमाए ँशािमल हैं। 
 
आपूितर्कतार्ओ ंके पास अपन ेएआई उपयोग को िनयंि�त करने के िलए उ�ोग-अनरुूप �ि�याए ँऔर कायर्िविधया ँह�गी, और व ेलाग ूकाननू� और िविनयम� का अनपुालन 
सिुनि�त करेंगे, िजनमें डेटा सरंक्षण, गोपनीयता, बौि�क संपदा और उभरते एआई-िविश� काननू शािमल हैं, िकंत ुये इन्ह� तक सीिमत नह� हैं। आपूितर्कतार्ओ ंको जोिखम� 
क� पहचान करने और उन्हें कम करने के िलए अिभशासन (गवन�स) संरचनाए ँबनाए रखनी चािहए, तािक एआई का उपयोग नैितक रूप स,े िनष्पक्ष रूप से और िकसी भी 
व्यि� या समूह के साथ भेदभाव के िबना िकया जाए, व्याख्येयता (एक्स�ेनेिबिलटी) सिुनि�त हो, और जहाँ उिचत हो, मानवीय िनगरानी बनी रहे। 
 
खिनज� क� िजम्मेदार सोिस�ग 
आपूितर्कतार्ओ ंको सामािजक िजम्मेदारी और िस्थरता �थाओ ंका समथर्न करना चािहए और यह सिुनि�त करन ेके िलए िविनयम� का पालन करना चािहए िक उनके �ारा 
जटुाई जान ेवाली साम�ी और खिनज स्थानीय, राष्�ीय और अंतरार्ष्�ीय काननू� के अनसुार उत्पािदत िकए जाते हैं। हम उम्मीद करते हैं िक हमार ेआपूितर्कतार् आिथर्क 
सहयोग और िवकास संगठन (OECD) के उिचत प�र�म मागर्दशर्न के साथ सरंेखण में संघषर् खिनज� (िटन, टैंटलम, टंगस्टन और सोने) क� सोिस�ग से संबंिधत उिचत 
प�र�म करेंग ेऔर आपूितर् शृंखला को पूरा करेंगे। आपूितर्कतार्ओ ंको यह सिुनि�त करना चािहए िक सघंषर् खिनज� के साथ-साथ कोबाल्ट और माइका क� सोिस�ग मानव 
अिधकार� के म�ु� में योगदान न करें या इस दस्तावेज़ के मानवािधकार और �म �थाओ ंअनभुाग में उि�िखत मापदंड� के साथ न टकराए। आपूितर्कतार्ओ ंके िलए 
आवश्यक ह ैिक व ेलैम अनसुंधान को अ�तन उ�ोग मानक �रपोिट�ग टेम्पलेट्स (कन्फिलक्ट खिनज �रपोिट�ग टेम्पलेट्स - CMRT और िवस्ता�रत खिनज �रपोिट�ग 
टेम्पलेट्स - EMRT) का उपयोग करके खिनज� क� सोिस�ग और उपयोग पर जवाबदेह खिनज पहल (RMI) स ेवािषर्क आधार पर जानकारी �दान करें। 

 
�बंधन �णािलयां 

आपूितर्कतार्ओ ंको अपन ेप�रचालन� के आकार, �कृित और संदभर् के िलए उपय�ु �बंधन �णाली बनाए रखनी चािहए, इसमें कम स ेकम: (a) मानव अिधकार� और 
पयार्वरण का सम्मान करने क� �ितब�ता शािमल हो; (b) एक उिचत प�र�म �ि�या को शािमल िकया जाए; और (c) आंत�रक और बाहरी िहतधारक� के िलए िचंताओ ं
को उठान ेऔर इस संिहता के दायरे के भीतर �ितकूल मानवािधकार� या पयार्वरणीय �भाव� के कारण या योगदान करने क� िस्थित में उपाय खोजने के िलए तं� �दान 
िकया जाए; और (d) आपूितर्कतार् के लाग ूकाननू� और आपूितर्कतार् के प�रचालन (इस संिहता और RBA संिहता सिहत) से संबंिधत लैम अनसुंधान क� आवश्यकताओ ं
के अनपुालन क� सिुवधा �दान क� जाए। 

 
आपूितर्कतार्ओ ंक� �बंधन �णाली में इस संिहता से संबंिधत प�रचालन जोिखम� क� पहचान करने और उन्हें कम करने क� �ि�या, िनरंतर सधुार और आंत�रक लखेा 
परीक्षा तं�� को सिुवधाजनक बनाने क� �ि�याओ ंके साथ-साथ िनम्निलिखत तत्व शािमल होने चािहए: 
 
  



पृ� 7 कुल 8 
संस्करण िसतम्बर 2026 

कंपनी क� �ितब�ता और �बंधन जवाबदेही 
आपूितर्कतार्ओ ंके पास अनपुालन और िनरंतर सधुार के िलए आपूितर्कतार् क� �ितब�ता क� पिु� करन ेवाले कॉप�रेट सामािजक और पयार्वरणीय िजम्मेदारी नीित कथन 
होन ेचािहए। इन्हें कायर्कारी �बंधन �ारा अनमुोिदत िकया जाना चािहए और स्थानीय भाषा में सिुवधा में पोस्ट िकया जाना चािहए। 

 
आपूितर्कतार्ओ ंको �बंधन �णािलय� और संब� कायर्�म� के कायार्न्वयन को सिुनि�त करन ेके िलए िजम्मेदार व�र� अिधका�रय� और कंपनी के �ितिनिधय� क� पहचान 
करनी चािहए। व�र� �बंधन को िनयिमत आधार पर �बंधन �णािलय� क� िस्थित क� समीक्षा करनी चािहए। 

 
सधुार के उ�ेश्य 
आपूितर्कतार्ओ ंको अपन ेसामािजक, पयार्वरणीय और स्वास्थ्य और सरुक्षा �दशर्न को बेहतर बनाने के िलए िलिखत �दशर्न उ�ेश्य�, ल�य� और कायार्न्वयन योजनाओ ंको 
स्थािपत करना चािहए, िजसमें उन उ�ेश्य� को �ा� करने में आपूितर्कतार्ओ ंके �दशर्न के आविधक मूल्यांकन शािमल हैं। 

 
�िशक्षण और काननूी आवश्यकताए ं
आपूितर्कतार्ओ ंके पास लाग ूनीितय�, �ि�याओ,ं सधुार उ�ेश्य�, काननूी और िनयामक आवश्यकताओ ंऔर इस आचार सिंहता क� संगठनव्यापी समझ सिुनि�त करने के 
िलए �बंधक� और �िमक� को स्प� और सटीक जानकारी �िशक्षण और संचार करने के िलए कायर्�म होन ेचािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको इस आचार संिहता क� 
आवश्यकताओ ंसिहत, लाग ूकानून�, िविनयम� और लैम आवश्यकताओ ंमें प�रवतर्न� क� पहचान करने और िनगरानी करने के िलए एक �ि�या को भी अपनाना या स्थािपत 
करना चािहए। 

 
जोिखम आकलन और जोिखम �बंधन 
आपूितर्कतार्ओ ंके पास काननूी अनपुालन, पयार्वरणीय, स्वास्थ्य और सरुक्षा और �म अभ्यास और उनके संचालन से जड़ुे नैितक जोिखम� क� पहचान करने के िलए एक 
�ि�या होनी चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको �त्येक जोिखम के िलए सापेक्ष महत्व िनधार्�रत करना चािहए और इन्हें िनयंि�त करन ेऔर िविनयामक अनपुालन सिुनि�त करने के 
िलए उिचत �शासिनक, �ि�यात्मक और भौितक िनयं�ण लागू करना चािहए। 

 
लेखापरीक्षा, आकलन और सधुारात्मक कारर्वाई �ि�या 
आपूितर्कतार्ओ ंको कानूनी और िविनयामक आवश्यकताओ,ं इस सिंहता क� साम�ी और सामािजक और पयार्वरणीय िजम्मेदारी स ेसंबंिधत �ाहक सिंवदात्मक 
आवश्यकताओ ंके िलए सहमित को सिुनि�त करन ेके िलए वािषर्क स्व-मूल्याकंन करना चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंके पास आंत�रक या बाहरी आकलन, िनरीक्षण, जाचं और 
समीक्षाओ ं�ारा पहचानी गई किमय� के िलए एक सधुारात्मक कारर्वाई �ि�या होनी चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको लैम अनसुंधान कमर्चा�रय� (या नािमत �ितिनिध) को 
कारखान�/शयनगहृ� में कायर् िस्थितय�/�ि�याओ ंका लखेा परीक्षण और सत्यापन करन ेके िलए इन तक पह�ँच �दान करनी होगी। पह�ँच �दान करने में िवफलता को 
व्यावसाियक संबंध� क� आग ेक� समीक्षा तक ल ेजाया जा सकता है। 

 
दस्तावेज़ और �रकॉडर् 
लैम अनसुंधान आपूितर्कतार्ओ ंस ेपूणर् और सटीक बिहय� और �रकॉड� को बनाए रखन ेऔर यह सिुनि�त करन ेक� अपेक्षा करता ह ैिक सभी लेनदेन उिचत रूप स े�रकॉडर् 
िकए जाए।ं आपूितर्कतार्ओ ंको, लैम के अनरुोध पर, ऐसी जानकारी �दान करनी चािहए जो लैम इस खडं �ारा आवश्यक �बंधन �णािलय� और इस संिहता में उि�िखत 
�ावधान� के िलए आपूितर्कतार्ओ ंके अनपुालन के बारे में अनरुोध कर सकती है। 

 
िशकायत तं� 
आपूितर्कतार् लैम अनसुधंान क� नैितकता हेल्पलाइन के माध्यम से मागर्दशर्न �ा� कर सकते हैं और िचंताए ंव्य� कर सकते हैं।नैितकता हेल्पलाइन का �बंधन एक स्वतं� 
सेवा �ारा िकया जाता ह ैजहां िचंताओ ंको गमुनाम रूप से �रपोटर् िकया जा सकता है। लैम क� नैितकता हेल्पलाइन यहा ँउपलब्ध ह:ै 
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/35911/index.html। लैम क� नैितकता हेल्पलाइन को दी गई सभी �रपोट� 
को गोपनीय रखा जाता ह ैतािक आपूितर्कतार्ओ ंऔर उनके कमर्चा�रय� को डर, �ितशोध या �ितशोध के िबना िशकायत� और �िति�या को साझा करने के िलए एक 
सरुिक्षत वातावरण �दान िकया जाए। आपूितर्कतार्ओ ंको संबंिधत �िमक� और िहतधारक� को लैम क� नैितकता हेल्पलाइन के बार ेमें जानकारी का �सार करना चािहए और 
�िमक�, उनके �ितिनिधय� और, जहां आवश्यक हो, अन्य �ासंिगक िहतधारक� के साथ चल रहे संचार के िलए अपनी आंत�रक �ि�या को स्थािपत और बनाए रखना 
चािहए। इस �ि�या को इस संिहता �ारा कवर क� गई प�रचालन �थाओ ंऔर शत� पर �िति�या �ा� करने और िनरंतर सधुार को बढ़ावा देन ेके िलए िडज़ाइन िकया जाना 
चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंके पास िकसी भी िचंता को व्य� करन ेके िलए अपने किमर्य� के िलए एक सिूचत िशकायत �ि�या भी होनी चािहए। आपूितर्कतार्ओ ंको एक सरुिक्षत 
वातावरण �दान करना चािहए जहा ं�िमक सचंार �ि�या में भाग ले सकते हैं और �ितिहंसा या �ितशोध के डर के िबना िशकायतें उठा सकते हैं। 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/35911/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/35911/index.html
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आपूितर्कतार् क� स्वीकृित और सत्यापन 

हमें लैम अनसुंधान क� विै�क आपूितर्कतार् आचार संिहता �ा� ह�ई ह ैऔर हम वैि�क आपूितर्कतार् आचार संिहता का अनपुालन सिुनि�त करन ेके िलए �ितब� हैं, क्य�िक 
इसे लैम अनसुंधान के साथ पूरे व्यावसाियक संबंध में समय-समय पर सशंोिधत िकया जा सकता है। 

 
उपरो� के अलावा, आपूितर्कतार् स्वीकार करता ह ैिक उसे RBA संिहता क� समीक्षा करने का अवसर िमला था और वह RBA संिहता के लाग ू�ावधान� का पालन 
करन ेके िलए �ितब� ह,ै क्य�िक इसे लमै अनसुंधान के साथ पूरे व्यावसाियक सबंंध में समय-समय पर संशोिधत िकया जा सकता है। 
 
☐ मैं स्वीकार करता/करती ह�ँ। 
 

X
Authorized Company personnel

 
कंपनी का नाम टेक्स्ट दजर् करन ेके िलए यहा ंि�क करें या टैप करें। 
अिधकृत कंपनी किमर्य� का नाम टेक्स्ट दजर् करन ेके िलए यहा ंि�क करें या टैप करें। 
अिधकृत कंपनी किमर्य� का पदनाम टेक्स्ट दजर् करन ेके िलए यहा ंि�क करें या टैप करें। 
तारीख तारीख दजर् करने के िलए ि�क करें या टैप करें। 

 
लैम अनसुंधान वैि�क आपूितर्कतार् आचार संिहता के बार ेमें अिधक जानकारी के िलए, ethics@lamresearch.com पर संपकर्  करें। 

mailto:ethics@lamresearch.com

	परिचय
	अनुपालन, संलग्नता और प्रदर्शन
	श्रम
	स्वास्थ्य और सुरक्षा
	पर्यावरण
	नैतिकता
	प्रबंधन प्रणालियां
	आपूर्तिकर्ता की स्वीकृति और सत्यापन

	Check box: Off
	Company Name: 
	Name of authorized Company personnel: 
	Title of authorized Company personnel: 
	Date_af_date: 


