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1 Einfiihrung

1.1  Richtlinienerklarung

Die globale Richtlinie tiber Standards des Geschiftsverhaltens (,,Richtlinie* oder ,,Globale
Standards®) unterstiitzt Lams zentrale Werte und legt die Standards des Geschiftsverhaltens fest,
die wir von jedem unserer Mitarbeiter bei Lam und seinen Tochtergesellschaften (,,L.am* oder
,unternehmen®) erwarten. Diese Richtlinie wird die Richtlinien und Verfahren von Lam, die
ebenfalls Thr Verhalten leiten, nicht ersetzen, sondern erginzen. Sie miissen diese Richtlinie lesen
und verstehen, um jederzeit ethisch zu handeln und hohe Standards und Urteilsvermogen
anzuwenden. Aufgrund der Wichtigkeit der in dieser Richtlinie behandelten Themen miissen Sie
zum Zeitpunkt der Einstellung und in regelmifBigen Abstinden danach Ihr Verstindnis und die
Einhaltung dieser Richtlinie bestitigen.

Diese Richtlinie basiert auf verschiedenen Gesetzen sowie Unternehmensrichtlinien. Verstof3e
gegen diese Gesetze konnen zivil- und strafrechtliche Sanktionen und die Bestrafung des
Unternehmens und seiner Mitarbeiter zur Folge haben.

Sie sollten sich beraten lassen, wenn Sie Fragen oder Bedenken zu den in dieser Richtlinie
behandelten Themen haben, und die Rechtsabteilung (,,Rechtsabteilung®) oder das Ethik- und
Compliance-Team von Lam tber alle von dieser Richtlinie vorgeschriebenen Offenlegungen
unverziglich benachrichtigen. Sie kénnen sich mit unserem Ethik- und Compliance-Team unter
der E-Mail ethics@lamresearch.com vertraulich in Verbindung setzen. Sie kbnnen ebenfalls online
Kontakt mit unserer Ethics Helpline unter www.lamhelpline.ethicspoint.com aufnehmen, oder
telefonisch unter 1-855-208-8578, wenn Sie in den USA ansissig sind. Weitere Telefonnummern
fir andere Lander finden Sie online unter www.lamhelpline.ethicspoint.com.

Die Themen in der Richtlinie sind zur einfachen Bezugnahme nach Oberbegriffen geordnet.

Diese Begriffe bilden unsere Beziechungen untereinander, zu unserem Unternehmen sowie anderen
Unternehmen und Anspruchsgruppen ab. Einige Themen konnen auf mehr als eine Gruppe
Anwendung finden.

Lam kann alle Bestimmungen in dieser Richtlinie jederzeit ohne vorherige Mitteilung dndern oder
zuriicknehmen.

1.2 Betroffene Parteien

Diese Richtlinie findet weltweit auf alle Mitarbeiter, Leiharbeitnehmer, Auftragnehmer und Berater
von Lam Anwendung. Jeder Einzelne ist fiir die Einhaltung der Richtlinie verantwortlich. Die
Rechtsabteilung ist fiir die Auslegung der Richtlinie verantwortlich.

1.3  Verwaltung und Durchsetzung

Ein Delegierter des Chief Legal Officer verwaltet diese Richtlinie und kann diese Richtlinie bei
Bedarf dndern. Ausnahmen von dieser Richtlinie bedirfen der Genehmigung durch den Chief
Executive Officer und den Chief Legal Officer oder Chief Compliance Officer. Von den
operativen Fihrungskriften des Unternehmens (wie etwa ein Operations Director oder Vice
President) wird erwartet, entsprechende Verfahren und Leitlinien im Rahmen dieser Richtlinie


mailto:ethics@lamresearch.com
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festzulegen. Diese sollten separat veroffentlicht und in geeigneter Weise an
einem Standort gespeichert werden, der allen Personen zur Verfigung steht,
die Zugriff benétigen (z. B. SharePoint).

1.4  Definitionen

,,Lam®“ oder ,,Unternehmen® bezieht sich auf die Lam Research
Corporation und jede seiner Tochtergesellschaften.

,»Richtlinie” bezieht sich auf diese globalen Standards des
Geschiftsverhaltens, einschlief3lich jeder anderen Unternehmensrichtlinie,
auf die in diesen globalen Standards des Geschiftsverhaltens verwiesen
wird.

,»o1e“ oder ,,Ihr(e)* bezieht sich auf jede Person, auf die diese Richtlinie
Anwendung findet.

1.5  Checkliste zur Entscheidungsfindung

Da es nicht méglich ist, alle Situationen vorherzusehen, die auftreten
kénnen, kann Thnen diese Checkliste dabei helfen, schwierige Situationen
zu navigieren.

Habe ich mir die relevanten Richtlinien

Ist mein Verhalten ethisch

Entspricht mein Verhalten den Grundwerten?

Ist mein Verhalten rechtmaRig?

Woiirde es mir gefallen, wenn meine Entscheidung in den Nachrichten erwahnt werden wirde?

Falls Sie sich die relevanten Richtlinien nicht angesehen haben, gehen Sie
sie bitte durch, bevor Sie fortfahren.

Falls Sie eine dieser Fragen mit NEIN beantwortet haben, sehen Sie von
derartigem Verhalten ab. Falls Sie sich tiber die Antworten zu diesen
Fragen nicht sicher sind, fragen Sie bitte eine zustindige Person (wie etwa
Ihren Vorgesetzten, die Rechtsabteilung oder Ethik und Compliance) um
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Rat.

Falls Sie alle Fragen mit JA beantwortet haben, kénnen Sie fortfahren.

2 Unsere Beziehung zueinander

Die wichtigste Ressource unseres Unternehmens sind unsere Mitarbeiter.
Wir setzen uns dafiir ein, ein Arbeitsumfeld zu férdern, das sicher und
professionell ist und in dem die Mitarbeiter die Moglichkeit haben, ihr
volles Potenzial zu erreichen.

2.1  Faire Beschaftigungspraktiken

Wir sind ein Arbeitgeber, der den Grundsatz der Chancengleichheit
beachtet. Unser Unternehmen verpflichtet sich zur Chancengleichheit bei
der Beschiftigung und Nichtdiskriminierung in den
Beschiftigungsrichtlinien, -praktiken und -verfahren auf der Basis aller von
den geltenden Gesetzen geschiitzten Kategorien. Als Mitarbeiter sind Sie
fur die Aufrechterhaltung dieser Standards und fiir die Einhaltung dieser
Unternehmensrichtlinien verantwortlich. Fiir weitere Informationen
verweisen wir auf unsere Globale Richtlinie Giber Beschiftigung.

2.2 Gegen Belastigung

Wit setzen uns dafiir ein, ein Arbeitsumfeld bereitzustellen, das frei von
Belistigungen ist, egal, ob es sich um verbale, physische oder
Umweltbeldstigungen handelt. Als Mitarbeiter sind Sie fiir die
Aufrechterhaltung dieser Standards und fiir die Einhaltung unserer
Richtlinien gegen Beldstigung verantwortlich.

2.3  Bekampfung von Menschenhandel und Zwangsarbeit

Wir verpflichten uns zu fairen und menschenwiirdigen
Beschiftigungspraktiken und tolerieren keine Zwangsarbeit, Schuld- oder
Vertragsknechtschaft. Wir beschiftigen keine Arbeitskrifte unterhalb des
gesetzlich zuldssigen Mindestalters. Als Mitarbeiter sind Sie fir die
Aufrechterhaltung dieser Standards und fiir die Einhaltung unserer
Globalen Richtlinie iiber Beschiftigung verantwortlich.
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Sicherheit -
Beispiel

F. Ich habe ein
Sicherheitsbedenken, mache
mir aber Sorgen, dass es die
Produktion verlangsamen
konnte und wir den
Liefertermin beim Kunden
verpassen, wenn ich es
erwiahne. Wie sollte ich mich
verhalten?

A. Obwohl Termine wichtig
sind, gehen Gesundheit und
Sicherheit vor. Bitte
sprechen Sie Bedenken
unverziiglich an, selbst wenn
es bedeutet, dass die
Produktion verlangsamt oder
ein Termin versiumt wird.

Personenbezogene
Informationen

Beispiele sind unter anderem
Sozialversicherungsnummer,
Geburtsdatum,
Staatsangehorigkeit,
Geschlecht, Ethnizitit,
Passnummer, Wohnanschrift
und Telefonnummer,
Fihrerscheininformationen,
Angaben zur Ausbildung,
Familienverhiltnisse,
Nummer des
Mitarbeiterausweises und
Fotos.
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2.4  Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Wir arbeiten daran, fur unsere Mitarbeiter und andere ein sichetes
Arbeitsumfeld bereitzustellen, indem wir die geltenden Gesetze und
Vorschriften in Bezug auf Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
einhalten. Im betrieblichen Alltag integrieren wir Sicherheit und
Gesundheit in das Design, die Herstellung, Installation, Nutzung, Wartung
und den Service der Produkte; und bei uns wird Sicherheit héchste Prioritat
eingeraumt.

Wir dulden keine Drohungen, bedrohliches Verhalten oder gewalttitige
Handlungen gegentiber Mitarbeitern, Auftragnehmern oder Besuchern.

Als Mitarbeiter sind Sie fiir die Aufrechterhaltung dieser Standards und fiir
die Einhaltung unserer Richtlinie fir Umwelt, Gesundheit und Sicherheit
und der Globalen Sicherheitsrichtlinie Giber Gewalt am Arbeitsplatz.
verantwortlich.

2.5  Schutz von Mitarbeiterinformationen

Wir respektieren den Datenschutz sowie die Vertraulichkeit der
personenbezogenen Informationen unserer Kollegen. Personenbezogene
Informationen beziehen sich auf von Lam verwaltete Informationen, die
einem spezifischen Mitarbeiter zugeordnet werden kénnen. Wir verwalten
nur jene Mitarbeiterdatensitze, die aus geschaftlichen, gesetzlichen und
vertraglichen Griinden benétigt werden, und beschrinken den Zugriff auf
und die Kenntnis dieser Datensitze auf Personen, die die Informationen
fir rechtmilige Zwecke bendtigen.

Als Mitarbeiter sind Sie dafir verantwortlich, die Vertraulichkeit aller
personenbezogenen Informationen sicherzustellen und aufrechtzuerhalten,
auf die Sie zugreifen. Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an
Ihren Vertreter der Personalabteilung.

3 Unsere Beziehung zum Unternehmen

Die Sicherung der Vermoégenswerte von Lam ist fiir den Erfolg unseres
Unternehmens entscheidend. Als Mitarbeiter sind Sie verpflichtet, die
Vermogenswerte des Unternehmens nur fiir legitime Geschiftszwecke zu
nutzen, sie vor unbefugter Benutzung oder Verlust zu schitzen, sie
gegebenenfalls vertraulich zu behandeln und die Vermogenswerte von Lam
zu unrechtmifBligen oder unzuldssigen Zwecken zu verwenden.

3.1 Schutz vertraulicher Informationen

Jedes Jahr investiert Lam einen erheblichen Teil seiner Ertrige in
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Beispiele von
vertraulichen
Informationen

e Nichtoffentliche
technische Daten,
Geschiftsgeheimnisse
und anderes
nichtéffentliches
geistiges Eigentum

e Tool-Leistungsdaten

e Unangekindigte
Produkte oder
Marketingplane

e Rezepte, Formeln,
Zeichnungen oder
Softwareentwicklung

e Nichtoffentliche
Finanzinformationen,
unter anderem
Versand-, Umsatz-,
Margen-, Produkt- und
sonstige
Kosteninformationen
und -prognosen

e Mitarbeiterinformation
en, wie zum Beispiel
Organigramme und
Gehilter

e Vertrauliche Kunden-
und
Lieferanteninformatio
nen
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Forschung und Entwicklung. Eine Methode, mit der LLam diese
Investitionen beschiitzt, besteht in der Wahrung der Vertraulichkeit seiner
Informationen. Technologische Informationen sind jedoch nicht die
einzigen Informationen, die vertraulich behandelt werden sollten.
JEGLICHE Offenlegung nichtoffentlicher Informationen, unter anderem
Lams finanzielle Performance, Geschiftspline und Kunden- oder
Lieferanteninformationen, kénnen Lam erheblichen Schaden zufiigen.

Ergreifen Sie geeignete Sicherheitsmalnahmen, um vertrauliche
Informationen auf folgende Weise zu schiitzen:

Lesen Sie sich unsere Richtlinien in Bezug auf vertrauliche
Informationen sorgfiltig durch und befolgen Sie diese,
einschliefllich unserer Globalen Richtlinie zur
Informationssicherheit und unseres Verfahrens zur Datensicherheit;

Achten Sie auf die Mitteilungsempfinger, wann immer Sie etwas
mit Bezug auf Lam, auf Ihren Kunden oder auf eine dritte Partei
kommunizieren;

Priifen Sie Mitteilungen und Anhinge vor dem Versenden, um eine
unbeabsichtigte Verbreitung vertraulicher Informationen zu
verhindern und

Behandeln Sie alle vertraulichen oder geschiitzten Informationen zu
allen Zeiten wihrend der Dauer IThrer Beschiftigung oder Dienste
fir Lam und danach streng vertraulich.

3.1.1 Vertrauliche Informationen von Lam

Wir schutzen die vertraulichen Informationen unseres
Unternehmens. Bevor Sie vertrauliche Informationen schriftlich
oder mindlich an eine externe Partei weitergeben, stellen Sie sicher,
dass eine entsprechende Vertraulichkeitsvereinbarung (NDA), die
von der Rechtsabteilung genehmigt wurde, abgeschlossen wurde.

Eine Vertraulichkeitsvereinbarung ist eine rechtswirksame
Vereinbarung, die beschreibt, auf welche Art und Weise eine
Person, Gruppe oder ein Unternehmen Informationen, die ihnen
von einer anderen Person, Gruppe oder Unternehmen offengelegt
wurden, behandeln muss. Vertraulichkeitsvereinbarungen haben
tblicherweise einen engen Abdeckungsbereich. Die
Vertraulichkeitsvereinbarung sollte die Offenlegung abdecken, die
Sie vornehmen méchten, und die ordnungsgemil3en
Einschrinkungen tiber die Nutzung der vertraulichen
Informationen seitens der Gegenpartei aufweisen.
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Schutz
vertraulicher
Informationen

Vertrauliche Informationen
mussen in einer Weise
gespeichert werden, dass sie
von den Personen, die
keinen Zugriff auf diese
Informationen bendtigen,
nicht gesehen werden und sie
nicht darauf zugreifen
konnen.

Wenn Sie nicht an Threm
Schreibtisch sitzen, legen Sie
die Dokumente, die
vertrauliche Informationen
enthalten, in eine abgesperrte
Schublade oder
Aktenschrank. Speichern Sie
solche Informationen nicht
in elektronischem Format
auf Servern, die Personal
zuginglich sind, die diese
Informationen nicht
bendtigen.

Fur weitere Mal3nahmen
zum Schutz vertraulicher
Informationen lesen Sie sich
bitte die
Unternehmensrichtlinien
durch, einschlieBlich unserer
Globalen Richtlinie zur
Informationssicherheit und
unseres Verfahrens zur
Datensicherheit.

Vertraulich

Falls die bestehende Vertraulichkeitsvereinbarung die
Informationen nicht in geeigneter Weise abdeckt, sehen Sie von
einer Offenlegung derartiger Informationen ab, bis eine geeignete
Vertraulichkeitsvereinbarung errichtet wurde. Zusitzlich sollten
eventuelle Kennzeichnungs- und Mitteilungsanforderungen, die in
der Vertraulichkeitsvereinbarung festgelegt wurden, verstanden und
befolgt werden, um unserem Unternehmen den vollen Schutz der
Vertraulichkeitsvereinbarung zu gewihren.

3.1.2 Vertrauliche Informationen von anderen

Genauso wie wir die vertraulichen Informationen von Lam
schiitzen, mussen wir ebenfalls die vertraulichen Informationen von
Drittparteien schiitzen. Sie miissen die vertraulichen Informationen
von Drittparteien entsprechend den Gesetzen, vertraglichen
Vereinbarungen mit derartigen Drittparteien und den hochsten
geschiftlichen Standards behandeln.

Stellen Sie sicher, dass eine unterzeichnete, von der Rechtsabteilung
genehmigte Vertraulichkeitsvereinbarung abgeschlossen wird, bevor
Sie vertrauliche Informationen mit Drittparteien austauschen. Falls
Sie vertrauliche Informationen von Drittparteien gemil3 einer
Vertraulichkeitsvereinbarung erhalten, stellen Sie sicher, die
Bedingungen dieser Vertraulichkeitsvereinbarung einzuhalten.

Kundeninformationen. In Bezug auf unsere Kunden werden
Informationen, die unseren Kunden geh6ren und nicht zur
offentlichen Verbreitung bestimmt sind, im Allgemeinen als
vertrauliche Kundeninformationen angesehen. Diese
Informationen kénnen im Rahmen einer
Vertraulichkeitsvereinbarung offengelegt worden sein oder nicht.
Zusitzlich konnen uns die Vertrige unserer Kunden eventuell
ausdricklich daran hindern, zu erwihnen, dass es sich um unsetre
Kunden handelt. Sie missen die von unseren Kunden festgelegten
Vertraulichkeitsanforderungen befolgen.

Befolgen Sie die Verfahren zur Klassifizierung und zum Umgang
mit Kundeninformationen gemil3 unserer Globalen Richtlinie zur
Informationssicherheit und unseres Verfahrens zur Datensicherheit.

Informationen iiber Konkurrenten. In Bezug auf unsere Konkurrenten
mo6chten wir mit thnen fair konkurrieren und wollen ihre
vertraulichen Informationen nicht. Seien Sie besonders vorsichtig,
wenn Sie Gespriche mit Personen fithren, die fir die Konkurrenten
arbeiten, um zu vermeiden, dass sie zzgendwelche vertraulichen
Informationen erhalten.
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Geistiges
Eigentum

Geistiges Eigentum
umfasst viele Dinge, wie
etwa Handelsmarken,
Urheberrechte,
Geschiftsgeheimnisse,
Knowhow, Erfindungen,
Ideen und Patente.

Lam Research Corp.

Vertraulich

Falls Sie sich Informationen beztiglich unserer Konkurrenten
verschaffen, miissen Sie es auf legale und ethische Weise tun,
indem:

e Verwendung von Informationen aus 6ffentlich
zuginglichen Quellen wie veroffentlichte Artikel,
Pressemitteilungen, Werbung und 6ffentliche
Aufzeichnungen;

e Sie sich niemals fiir eine andere Person ausgeben oder
indem Sie unzuldssige Mittel einsetzen;

e vertrauliche Informationen uber andere Unternehmen
niemals von Bewerbern einholen;

e Sie niemals vertrauliche Informationen, die friheren
Mitarbeitern gehoren, auf das Firmengelinde oder in die
Systeme von Lam bringen oder vertrauliche Informationen
von vorherigen Arbeitgebern nutzen;

e in Gesprichen mit Konkurrenten klar angeben, dass Sie
keine vertraulichen oder geschiitzten Informationen von
Konkurrenten wollen, und dass sie Informationen nur dann
weitergeben durfen, wenn sie zur Vornahme der
Offenlegung autorisiert sind; und

e Sie niemals Informationen entgegennehmen oder benutzen,
die auf unzulissige Weise erlangt sein konnten.

Falls Sie in den Besitz von vertraulichen Informationen von
Konkurrenten kommen, kommunizieren Sie das Giber das Verfahren
fur wettbewerbsrelevante Informationen (diese kénnen so durch die
Rechtsabteilung von Lam tberpriift werden) oder wenden Sie sich
sofort an die Rechtsabteilung. Die Informationen dirfen weder
weitergegeben oder verteilt noch ausgewertet werden, es sei denn,
dies wurde von Threm Ansprechpartner fir wettbewerbsrelevante
Informationen bzw. der Rechtsabteilung so angewiesen.

Die unbefugte Nutzung oder Offenlegung vertraulicher
Informationen oder Geschiftsgeheimnisse von Dritten kann zivil-
und strafrechtliche Folgen nach sich ziehen. Beraten Sie sich mit
der Rechtsabteilung, falls Sie Fragen beziiglich der Nutzung oder
Offenlegung von vertraulichen Informationen haben.

Fur weitere Informationen lesen Sie bitte unsere Globale Richtlinie
zur Informationssicherheit, Verfahren zur Datensicherheit, den
Technologie-Kontrollplan,

Richtlinie fir Wettbewerbsinformationen sowie das Verfahren fiir
Wettbewerbsinformationen.
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Finanzielle
Integritat

Sie dirfen keine
Vertraulichkeitsvereinbaru
ng oder einen anderen
Vertrag im Namen von
Lam abschlieB3en, ohne die
Richtlinie zur
Unterschriftsberechtigung
zu befolgen, die bestimmt,
dass die meisten Vertrige
eine rechtliche Prifung
erfordern.

Sie mussen sicherstellen,
dass unsere finanziellen
Aufzeichnungen genau
und vollstindig sind.

Lam Research Corp.

Vertraulich

3.2 Schutz von geistigen Eigentumsrechten

Lams geistige Eigentumsrechte (unsere Handelsmarken, Logos,
Urheberrechte, Geschiftsgeheimnisse, ,,Knowhow* und Patente) gehoren
zu seinen wertvollsten Vermbgenswerten. Das geistige Eigentum, das wir
bei Lam generieren, trigt zu LLams Erfolg bei, und jeder von uns hat die
Pflicht, diese Vermdogenswerte vor unberechtigter Weitergabe oder
missbriuchlicher Verwendung zu schiitzen. Achten Sie darauf,
sicherzustellen, dass Lams Name nicht ohne Genehmigung benutzt wird,
um Produkte und Dienstleistungen von Dritten zu bewerben, und holen Sie
vor einer Verwendung unserer Handelsmarken und Logos die
Genehmigung der Abteilung Corporate Communications ein.

Wir erkennen ebenfalls die geistigen Eigentumsrechte Dritter an, und
schiitzen deren vertrauliche Informationen vor unbefugter Nutzung und
Weitergabe. Die unsachgemil3e Nutzung geistigen Eigentums von anderen
setzt Lam und unsere Mitarbeiter moglicherweise zivil- und strafrechtlichen
Sanktionen aus.

Zusitzlich beachten wir die Urheberrechte fir Software auf unseren
Computern und auf Computer-Speichernetzen unter unserer Kontrolle.
Kopieren, installieren oder nutzen Sie Software nicht anderweitig auf eine
Weise, die entweder gegen den Lizenzvertrag oder die Urheberrechte
verstof3t. Holen Sie vor der Installation von Software, die nicht vorab von
unserer IT-Abteilung genehmigt wurde, die Genehmigung des Chief
Information Officer ein.

3.3  Finanzielle Integritat und Verantwortung sicherstellen

Jeder von uns spielt eine Rolle, um sicherzustellen, dass das von uns im
Namen von Lam ausgegebene Geld ordnungsgemil} ausgegeben wird und
unsere Aufzeichnungen genau und vollstindig sind. Das umfasst alle
Aspekte unserer finanziellen Integritit, von der Art und Weise, wie wir
unser Geld ausgeben, bis zu unseren Rechnungslegungspraktiken und
unseren Geschiften mit Drittparteien.

3.3.1 Korrekte Rechnungslegungspraktiken

Wir stellen die Genauigkeit und Vollstindigkeit unserer
Aufzeichnungen sicher. Als Mitarbeiter mussen/durfen Sie:

e Von unserem Unternehmen bendtigte Berichte korrekt und
wahrheitsgemal erstellen (Beispiele dafiir sind
Spesenabrechnungen, Stechkarten und Verkaufs- und
Herstellungsberichte).

e Transaktionen gemil} unseren finanziellen Richtlinien
ausfithren.

Unkontrolliertes Dokument, falls gedruckt.
Datum gedruckt July 29, 2021



LGL-1000- GLOBALE RICHTLINIE UBER STANDARDS DES GESCHAFTSVERHALTENS VERSION 18.0

Lam Research Corp.

Vertraulich

e Keine Transaktionen ausfithren oder geheimgehaltene
Konten eroffnen, um Unternehmensvermdgen ohne
ordnungsgemille Aufzeichnung und Offenlegung in
unseren Finanzsystemen zu erwerben, zuriickzubehalten
oder zu verduf3ern.

e [Keine falschen oder irrefithrenden Buchungen in unseren
Geschiftsbiichern und Aufzeichnungen vornehmen oder
aus welchem Grund auch immer, Informationen
bereitstellen, die zur Vornahme derartiger Buchungen
fuhren wurden.

bl

e Keine Zahlungen, egal in welcher Form, im Namen von
Lam ohne entsprechende Nachweise oder fiir einen
anderen, als den in den Dokumenten vorgeschriebenen
Zweck vornehmen.

¢ Die erforderlichen Uberpriifungen und Genehmigungen
einholen, und sicherstellen, dass Sie nach unserer Globalen
Richtlinie zur Genehmigungs- und
Unterschriftsberechtigung ordnungsgemil3 autorisiert sind,
bevor Sie Vertrige, wie unter anderem NDAs,
unterzeichnen, Transaktionen oder Zugriff auf Mittel oder
Vermogenswerte von Lam oder Abschreibung oder
Riickstellung derselben genehmigen.

Fur weitere Informationen verweisen wir auf unsere finanziellen

Richtlinien sowie unsere Globale Richtlinie zur Genehmigungs- und
Unterschriftsberechtigung.

3.3.2 Aufbewahrung von Aufzeichnungen

Wir bewahren Aufzeichnungen auf und vernichten sie gemil3
unseren Datenaufbewahrungsrichtlinien, und von Thnen wird
erwartet, dass Sie Aufzeichnungen entsprechend unserer Richtlinien
aufbewahren. Die Rechtsabteilung kann von Thnen ebenfalls
fordern, bestimmte Aufzeichnungen fir rechtliche oder
Rechnungslegungszwecke aufzubewahren. Das kann in der Form
einer ,,LLegal Hold*“-Mitteilung (aus juristischen Griinden) erfolgen,
bestimmte Aufzeichnungen nicht zu vernichten. Sie missen der
Aufforderung nachkommen und alle in dem Legal Hold
beschriebenen elektronischen und Hartkopie-Aufzeichnungen,
einschlief3lich E-Mails, Entwiirfe und Duplikate, solange
aufbewahren, bis Sie weitere Anweisungen von der Rechtsabteilung
erhalten. Falls Sie Kenntnis von einer behérdlichen Ermittlung
oder einer Rechtsstreitigkeit erlangen, die Lam betrifft, entsorgen
oder 16schen Sie keine Aufzeichnungen, die mit der Angelegenheit
in Zusammenhang stehen. Setzen Sie sich sofort mit der
Rechtsabteilung in Verbindung.
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Nutzung von Lam-
Vermogenswerten

Vermogenswerte von Lam
sind unter anderem
Sachmittel, wie etwa
Kopierer und Telefone;
Computer-Hardware, -
Software, -Netzwerke, E-
Mail- und Internetzugang;
sonstiges Eigentum, das
wit auf dem
Firmengelinde
aufbewahren
(beispielsweise unsere
Arbeitsdateien und andere
Dokumente); und die Zeit
und Fahigkeiten unserer
Mitarbeiter wihrend der
Arbeitszeiten.

Lam Research Corp.

Vertraulich

Fur weitere Informationen verweisen wit auf unsere Globale
Richtlinie zur Verwaltung von Aufzeichnungen, das Globale
Verfahren zur Verwaltune von Aufzeichnuneen und den Globalen
Aufbewahrungszeitplan fiir Aufzeichnungen.

3.4 Verantwortliche Nutzung von Lams Vermogenswerten
und Kommunikationssystemen

Lam stellt uns die Instrumente und die Ausriistung bereit, die wir
benotigen, um unsere Aufgaben effektiv zu erledigen, verldsst sich aber auf
uns, dass wir Verantwortung zeigen und diese Ressourcen mit gutem
Urteilsvermogen und Zuriickhaltung nutzen. Die private Nutzung von
Unternehmenseigentum ist sekundér und nur akzeptabel, solange sie Ihre
Arbeit nicht beeintrichtigt und nicht gegen die Unternehmensrichtlinien
verstof3t. Sie dirfen die Zeit oder die Ressourcen von Lams Mitarbeitern
nicht zu Threr privaten Nutzung umleiten.

Sie mussen bei der Benutzung von Lams Kommunikationssystemen unsere
Richtlinie zur Nutzung von Kommunikationssystemen einhalten,
unabhingig davon, ob Sie am Standort sind oder von au3erhalb auf Lams
Systeme zugreifen. Benutzen Sie die Lam-Systeme nicht auf rechtswidrige,
unethische oder den Unternehmenstichtlinien zuwiderlaufende Weise,
beispielsweise durch die Ubermittlung drohender, obszéner, belistigender
oder diskriminierender Mitteilungen, der Verteilung von Ketten-E-Mails,
Gliicksspielen oder Gaming.

Alle unter Verwendung eines Lam-Kommunikationssystems erstellten,
tbermittelten, erhaltenen oder gespeicherten Daten sind und bleiben
Eigentum von Lam. Die Nutzung von Unternehmensressourcen, ob im
Biro oder zuhause, ist nicht privat. Lam behilt sich das Recht vor, im
Einklang mit den geltenden Datenschutzgesetzen die Inhalte aller
Geschiftskommunikationssysteme zu tiberpriifen und seine Einrichtungen,
Geschiftsunterlagen und Buros zu inspizieren, wenn es ein Interesse daran

hat.

Bei der Nutzung der vom Unternehmen ausgegebenen Mobilgerite oder
privaten Mobilgerate mit Zugriff auf Lams Kommunikationssysteme und
Daten miissen Sie die vertraulichen oder proprietiren Informationen auf
den Geriten schiitzen und sichere Datenmanagementverfahren einsetzen.
Es ist Thnen untersagt, Unternehmensinformationen auf privaten
Mobilgeriten zu speichern, auler auf genehmigten Datensammelstellen und
Anwendungen des Unternehmens. Lam kann fur legitime
Geschiftszwecke physischen Zugriff auf mobile Gerite verlangen, z. B. um
Vorwiirfe von Richtlinienverstof3en zu untersuchen oder eine rechtliche
Sperre zu implementieren.

Fur weitere Informationen verweisen wir auf unsere Richtlinie zur Nutzung
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Interessenkonflikte

Wenn Sie sich in einer
Situation befinden, in der
ein tatsiachlicher,
potenzieller oder
vermeintlicher Konflikt
bestehen konnte, oder die
Frage besteht, ob ein
Konflikt vorliegt, miissen

Sie dies offenlegen.

—

Lam Research Corp.

Vertraulich

von Kommunikationssystemen, die Globale Richtlinie zur
Informationssicherheit und die Richtlinie zur Nutzung von Mobilgeriten.

3.5 Vermeidung von Interessenkonflikten

Interessenkonflikte entstehen, wenn unsere personlichen Interessen mit
den besten Interessen von Lam in Konflikt geraten. Obwohl es Thnen im
Allgemeinen freisteht, private finanzielle und geschiftliche Transaktionen
durchzufiihren, ist diese Freiheit nicht unbegrenzt. Sie miissen Situationen
vermeiden, in denen (i) Ihre Loyalititen zwischen den Interessen von LLam
und IThren eigenen Interessen geteilt sein konnen, (if) Thre Fihigkeit zur
Durchfihrung Threr Aufgaben beeintrichtigt wirde oder (iii) der Anschein
eines Interessenkonflikts besteht.

Interessenkonflikte konnen vermieden oder adressiert werden, wenn sie
unverziglich offengelegt werden. Wenn Sie sich in einer Situation
befinden, in der ein tatsichlicher, potenzieller oder vermeintlicher
Interessenkonflikt bestehen kénnte, mussen Sie diesen offenlegen und eine
Genehmigung in Ubereinstimmung mit unserem Verfahren fiir
Interessenkonflikte (LG 41207) einholen. Sie dirfen in diesen Bereichen
kein eigenes Ermessen ausiiben. Mogliche Antworten sind unter anderem:
(i) dass Lam derzeit keine Einwinde hat, vorbehaltlich von Bedingungen
und zukiinftiger Uberpriifung, (i) die von Thnen zu ergreifenden
MafBinahmen, um den Konflikt zu Lams Zufriedenheit beizulegen, oder (iii)
dass die Aktivitit nicht gestattet wird.

Es ist wichtig, rechtzeitig Offenlegungen vorzunehmen, um tatsichliche,
potenzielle und wahrgenommene Interessenkonflikte zu vermeiden. Legen
Sie alle Konflikte mit diesem Formular zur Offenlegung von
Interessenkonflikten von Mitarbeitern, Geschenken und Bewirtung offen.
Weitere Informationen finden Sie, wenn Sie das
Interessenkonfliktverfahren nochmals durchlesen.

3.5.1 Schenken oder Empfangen von Geschenken,
Mahlzeiten, Reisen oder Unterhaltung (Gifts,
Meals, Travel and Entertainment, GMTE)

Der Austausch von Werbegeschenken, Mahlzeiten und
Unterhaltung mit angemessenem Wert ist eine geschiftstibliche
Aufmerksamkeit, die als kollegiale Aufmerksamkeit den Umgang
miteinander steigern kann. Sie diirfen jedoch keine Geschenke,
Mahlzeiten, Unterhaltung oder andere geschiftliche
Aufmerksamkeiten geben oder annehmen, die zu
Interessenkonflikten fuhren konnten. Das Geschenk, die Mahlzeit,
die Unterhaltung oder die geschiftliche Aufmerksamkeit muss in
jedem Fall:
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Geschenke,
Mahlzeiten,
Reisen und
Bewirtung

Es wird von Thnen
erwartet, dass Sie wissen,
in welchen Situationen
eine Vorabgenehmigung
erforderlich ist. Alle
Antrage auf
Vorabgenehmigung
mussen mit diesem
Formular zur
Offenlegung von
Geschenken, Mahlzeiten
Reisen und Bewirtung
eingereicht werden.

Liander haben
unterschiedliche Regeln,
die unsere Fihigkeit,
Geschenke und
geschiftliche
Aufmerksamkeiten an
Regierungsbeamte zu
geben, einschrinken.
Bevor Sie
Regierungsbeamten
(cinschlief3lich
Mitarbeitern von
staatseigenen oder
staatlich kontrollierten
Unternehmen)
Geschenke oder andere
geschiftliche
Aufmerksamkeiten
geben, besprechen Sie
sich mit der
Rechtsabteilung.

Lam Research Corp.

Vertraulich

e Finem angemessenen Geschiftszweck dienen — d. h. fir die
Gerite und Leistungen von Lam  werben und
Geschiftsbeziehungen aufbauen;

e Zecitlich angemessen sei;
e Im Verhiltnis zum Dienstgrad stehen;

e Moderat im Wert (nicht extravagant oder Ubertrieben) sein
und selten vorkommen;

e Gesetze, Vorschriften und ethische Standards einhalten; und

¢ Im Einklang mit den Grundwerten von Lam stehen und
darf auf keinen Fall ein negatives Licht auf das Image von
Lam werfen, sollte es in der Offentlichkeit bekannt werden.

Mitarbeiter miissen die Richtlinie fir Geschenke, Mahlzeiten
Reisen und Unterhaltung (GMTE) und Verfahren von Lam
einhalten, die spezifische Anforderungen (z. B. Ausgaben und
aggregierte Grenzwerte) sowie Verbote im Zusammenhang mit der
Bereitstellung und dem Empfang von GMTE enthalten. Lam halt
sich strikt an alle geltenden Gesetze und Vorschriften zur
Bekidmpfung von Bestechung und Korruption. Mitarbeiter dirfen
Amtstragern oder staatlichen Stellen keine GMTE geben, anbieten,
versprechen oder genehmigen, ohne unsere Richtlinien und die
geltenden Gesetze einzuhalten. Es besteht ein erhohtes Risiko
beim Umgang mit staatlichen Einrichtungen und Amtstragern, und
tibermafige Mahlzeiten oder Unterhaltungsangebote kénnen als
unzulissiger Vorteil betrachtet werden. Die GMTE-Richtlinie und
-Verfahren von Lam leiten Mitarbeiter an, was zuléssig ist und wann
weitere Genehmigungen und Orientierungshilfen erforderlich sind.
Sie miissen auBerdem die Richtlinie und Verfahren zur
Kostenriickerstattung unseres Unternehmens einhalten und alle
Ausgaben ordnungsgemil} dokumentieren.

Die Richtlinien unserer Geschiftspartner (einschlieflich Beamter
oder staatlicher Einrichtungen) oder deren Vertrige mit Lam
konnen andere Bestimmungen in Bezug auf GMTE und andere
geschiftliche Aufmerksamkeiten enthalten. Es wird von Thnen
erwartet, dass Sie die geltenden Vorschriften kennen und diese
einhalten. Wenn sich die Anforderungen unserer Geschiftspartner
von denen von Lam unterscheiden, miissen Sie die jeweils strengere
Anforderung erfiillen. Dies ist besonders wichtig, wenn es sich um
Beamte oder Angestellte staatlicher Einrichtungen handelt.

Schenken und Entgegennebmen von Geschenken. Werbeartikel oder
Geschenke von bescheidenem Wert (Nominalwert von USD 150
oder weniger) sind im Allgemeinen angemessen. In seltenen Fillen,
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Externe

Nebentatigkeiten
Vermeiden Sie die Annahme
einer Teilzeitbeschiftigung,
bei der Sie in Versuchung
kommen, flr diese Stelle
wihrend Threr normalen
Arbeitszeiten bei Lam zu
arbeiten oder
Vermdégenswerte des
Unternehmens zu nutzen.

Externe
Direktorenpositi
on

Holen Sie erst die in diesen
Leitlinien geforderten
Genehmigungen ein, bevor
sie eine Position im Vorstand
eines anderen Unternehmens
annehmen.

Personliche
Investitionen

Die Bestimmung, ob eine
geteilte Loyalitit vorliegt,
hingt von vielen Faktoren
ab, beispielsweise:

e  Personliche Interessen,
die sich auf unsere bei
Lam zu treffenden
Entscheidungen

e Die Investitionshohe im
Verhiltnis zu unseren
Finanzen; und

e Die Art der Bezichung
zwischen LLam und dem
anderen

Lam Research Corp.

Vertraulich

wenn lokale Gebrauche einen Austausch von Geschenken von
groBBerem Wert als 150 USD notwendig machen, ist die vorherige
Genehmigung eines CEO-Mitarbeiters in Ihrer Managementkette
neben Threm Vorgesetzten sowie der Ethik- und Compliance-
Abteilung erforderlich, bevor ein Geschenk angeboten oder
angenommen werden darf. Fiir Geschenke an Amtstrager und
Mitarbeiter staatlicher Einrichtungen gelten niedrigere Grenzen,
und Antriige auf Uberschreitung dieser Grenzen miissen vorab von
einem Mitarbeiter des CEO in Threr Managementkette, Ihrem
Vorgesetzten sowie von der Abteilung Ethik und Compliance
genehmigt werden. Bargeld oder bargeldihnliche Mittel, wie zum
Beispiel Gutscheine, Zahlungen oder Darlehen, dirfen niemals
angeboten werden. Sie durfen keine durch Mittel von LLam oder
durch personliche Mittel erworbenen Geschenke anbieten, die
gegen diese Richtlinie verstoBen.

Reisen. Mitarbeiter mussen die Richtlinien und Verfahren fur
Geschenke, Mahlzeiten, Reisen und Unterhaltung einhalten, wenn
sie entscheiden, ob das Angebot oder die Annahme einer Reise
angemessen sein konnte. Reisen sollten niemals in Verbindung mit
einem Geschaftsabschluss angeboten werden, um einen Dritten
unzulissig zu beeinflussen, und jedes Reiseangebot an
Geschiftspartner oder Amtstriger bedarf der vorherigen
Genehmigung durch die Abteilung fiir Ethik und Compliance.
Reisen mussen stets in Zusammenhang mit der Forderung,
Vorfiihrung und Erklirung der Produkte und Dienstleistungen von
Lam stehen. Die Zahlung von angemessenen Geschiftsreisekosten,
die durch Dritte entstanden sind, erfordert die Einhaltung der
Reiserichtlinien von Lam, wie etwa der Globalen Reiserichtlinie und
der Globalen Richtlinie zur Charge Card des Unternehmens und
zur Kostenrickerstattung, sowie eine ordnungsgemalle
Rechnungsstellung und eine angemessene Vereinbarung und
Dokumentation, um die Kosten zu belegen. Unsere Mitarbeiter
durfen keine Zahlungen fiir Reisekosten von Dritten annehmen.
Wenn ein Dritter anbietet, Thre Reisekosten zu iibernehmen,
wenden Sie sich an die Abteilung fir Ethik und Compliance.

Reichen Sie alle GMTE-Vorabgenehmigungsantrige mit diesem

Formular fir die Vorabgenehmigung von Geschenken, Mahlzeiten,
Reisen und Unterhaltung ein.

3.5.2 Externe Nebentatigkeiten oder Tatigkeiten in
Verbdanden

Wir beteiligen uns nicht an externen Nebentitigkeiten, die zur
Teilung unserer Loyalitit fihren oder uns in unserer
Pflichterfillung bei Lam einschrinken kénnten. Beispiele finden
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Verwandte und

Freunde

Legen sie Situationen
offen, in denen
Beziehungen von
Mitarbeitern
moglicherweise zu einem
tatsichlichen oder so
wahrgenommenen
Interessenkonflikt fithren
koénnten.

Lam Research Corp.

Vertraulich

sich im Anhang B der Verfahren bei Interessenkonflikten. Sie
miissen alle aullerbetrieblichen Nebentatigkeiten gegentiber Threm
Vorgesetzten und der Abteilung fiir Ethik und Compliance
offenlegen.

Sollten Unklarheiten dariiber bestehen, ob ein Unternehmen oder
eine Person sich einer der in Anhang B der Verfahren bei
Interessenkonflikten genannten Kategorien zuordnen ldsst, miissen
Sie ebenfalls eine vorherige Genehmigung von Threm Vorgesetzten
und der Abteilung fiir Ethik und Compliance einholen.

3.5.3 Externe Direktorenposition

Der Beisitz in einem Vorstand eines Unternehmens kann zwar Ihre
Fach- und Fuhrungsqualititen verbessern, aber auch zu
Interessenkonflikten fihren. Falls Sie als Vorstandsmitglied einer
Organisation mit einer Situation konfrontiert werden, die im
Widerspruch zu den Interessen von Lam steht, sollten Sie sich aus
dieser Situation heraushalten bzw. zurtickziehen oder aus dem
Vorstand zurtcktreten. Siehe Anhang B der Verfahren bei
Interessenkonflikten beziiglich der erforderlichen Offenlegungen
und Genehmigungen.

3.5.4 Personliche Investitionen

Lam ermutigt Sie zwar zur Planung Ihrer Finanzen, jedoch ist es
erforderlich, dass Sie und Thre Familie Intetressenkonflikte
vermeiden, einschlief3lich eines erheblichen finanziellen Interesses,
inklusive des Wertpapierbesitzes von Kunden, Lieferanten und
Konkurrenten von Lam. Mehr hierzu erfahren Sie im Anhang B
unserer Verfahren bei Interessenkonflikten .

3.5.5 Unternehmerische Gelegenheiten

Wir sind zur Vertretung der berechtigten Interessen des
Unternehmens verpflichtet. Sie diirfen das Eigentum oder die
Informationen von Lam oder Thre Position innerhalb des
Unternehmens nicht fiir den unzuliassigen personlichen Gewinn
oder den mittelbaren oder unmittelbaren Wettbewerb mit dem
Unternehmen nutzen. Leitende Angestellte haben zusitzliche
Pflichten. Ziehen Sie Anhang B Verfahren bei Interessenkonflikten
zu den Anforderungen an die Offenlegung und Genehmigung zu
Rate, bevor Sie mittelbar oder unmittelbar an solchen
Gelegenheiten teilnehmen.
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Fairer

Wettbewerb

F: Wie sollte ich mich
verhalten, wenn ein
Konkurrent beginnt,
Preise oder andere sensible
Themen mit mir zu
besprechen?

A: Wenn ein Konkurrent
beginnt, Produktpreise,
Verkaufsbedingungen, die
Aufteilung von Markten
oder andere verbotene
Themen zu besprechen,
dirfen Sie sich nicht daran
beteiligen. Falls eine
derartige Diskussion nicht
gestoppt wird, miissen Sie
die Veranstaltung sofort
verlassen und dies
dokumentieren, indem Sie
die Rechtsabteilung

informieren.

Lam Research Corp.

Vertraulich

3.5.6 Verwandte Personen: Familidre, romantische und
sonstige personliche Beziehungen

Interessenskonflikte kénnen in Situationen entstehen, in denen Sie
Geschifte mit einer Ihnen nahestehenden Person titigen. Siche
Anhang B der Verfahren bei Interessenkonflikten beziiglich der
erforderlichen Offenlegungen und Genehmigungen.

Ein Interessenskonflikt kann auch dann entstehen, wenn die Arbeit
oder Position eines Angestellten direkt oder auch indirekt durch ein
Familienmitglied oder einen Angestellten beeinflusst wird, zu dem
eine personliche Beziehung besteht. Hinweise zu Situationen, die
familidre, romantische oder andere personliche Beziehungen
betreffen, finden Sie in der Richtlinie zu auf Beziechungen
basierenden Interessenkonflikten von Lam.

4 Unsere Beziehung zu anderen Unternehmen und
Anspruchsgruppen

Wir operieren mit Ehtlichkeit und Integritit in einer globalen Gemeinschaft
und streben Geschiftsbeziehungen an, die auf Vertrauen und Fairness
basieren. Als globales Unternehmen verpflichten wir uns, die geltenden
Gesetze einzuhalten.

4.1 Kartellrechtliche Vorschriften

Wir verpflichten uns zu einem energischen, aber fairen und ehrlichen
Wettbewerb unter Einhaltung aller geltenden Kartellgesetze und -
vorschriften. In Bezug auf unsere Konkurrenten und den Markt, in dem wir
tatig sind, diirfen wir ohne vorherige Genehmigung der Rechtsabteilung
tiber die folgenden Themen keine Gespriche fithren oder Vereinbarungen
treffen:

e DPreisstrategien (wie beispielsweise Kosten, Skonti,
Werbeaktionen oder andere Verkaufsbedingungen);

e (Gebiete (wie beispielsweise die Aufteilung von Gebieten,
Mirkten oder Kunden);

e Angebot oder Produktion (wie beispielsweise die
Einschrinkung oder Erhohung von Angebot, Produktion
oder Dienstleistungen) und

e Boykotte (wie beispielsweise die Weigerung, an bestimmte

Personen und Unternehmen zu verkaufen oder bei ihnen zu
kaufen).
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Handelskontrollen

Exporte beinhalten
materielle Transaktionen
(d. h. physischer Versand)
und immaterielle
Transaktionen (d. h.
elektronische Ubertragung
von Software oder
Technologie, Zugriff auf
Informationen durch
ausliandische
Staatsangehorige oder
dhnliche Weitergaben).

Lam Research Corp.

Vertraulich

Besprechen Sie gegentiber unseren Lieferanten und Kunden ohne vorherige
Genehmigung der Rechtsabteilung keines der folgenden Themen oder
erzielen ein Ubereinkommen dariiber:

e Weigerung, ein Produkt oder eine Dienstleistung von einem
Lieferanten zu kaufen, es sei denn, der Lieferant stimmt zu,
ein Produkt oder eine Dienstleistung von Lam zu kaufen;

e Von den Kunden verlangen, andere Lam-Produkte oder
Dienstleistungen als Bedingung dafiir abzunehmen, dass
thnen die gewtnschten Produkte oder Dienstleistungen
geliefert werden;

e Ein Produkt unter der Bedingung verkaufen, dass der
Kiufer keine Produkte von Konkurrenten benutzt oder
kauft; und

e Einem Lieferanten verbieten, legitime Geschifte mit
Konkurrenten oder Kunden von Lam abzuschlieBen.

Bitte denken Sie daran, dass ein Lieferant in einem Markt ein Konkurrent in
einem anderen Markt sein kann, was bedeutet, dass Gespriche, die im
Rahmen einer Lieferantenbeziehung angemessen sind, méglicherweise
unangemessen sind, wenn sich die Gespriche auf Bereiche des
Wettbewerbs verlagern.

Die Kartellrechtsgesetze sind komplex, und nachgewiesene Versto3e
konnen erhebliche Strafen und sogar Haftstrafen nach sich ziehen. Bitte
wenden Sie sich frihzeitig an die Rechtsabteilung, falls Sie irgendwelche
Fragen haben.

4.2 Handelskontrollen

Es gibt eine Vielzahl von Vorschriften, die den Transport von Lam-
Produkten, Software und Technologie iiber internationale Grenzen hinweg
regeln. Dazu gehoren Gesetze, die sich mit dem Import und Export von
materiellen und immateriellen Giitern, dem Verbot von illegalen
Handelsboykotten und der Verhingung von Handels- oder
Wirtschaftssanktionen befassen. Wir verpflichten uns, in allen Lindern, in
denen wir geschiftlich titig sind, alle fir diese Aktivititen geltenden
Gesetze und Vorschriften einzuhalten.

Zur Unterstiitzung unserer Verpflichtung zur Einhaltung von
Handelsbestimmungen holen wir alle erforderlichen Import-, Export- und
Reexportgenehmigungen fiir unser globales Geschift ein. Wir tiberpriifen
unsere Geschiftspartner anhand der Liste der sanktionierten Parteien,
erstellen Protokolle in Bezug auf den Export von kontrollierter
Technologie und arbeiten mit unseren internen Geschiftspartnern
zusammen, um Prozesse zu implementieren, die unsere Compliance-Ziele
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Verhinderung
von Bestechung

Einige Warnzeichen, die
bei der Zusammenarbeit
mit Drittparteien beachtet
werden sollten:

e Ungewohnliche
Zahlungsabliufe

e Fehlen von
Einzelheiten zur
Transaktion

e Ungewohnlich hohe
Provisionen oder
Vergtitungen fiir
Auftragnehmer

e Bezichung zu
Regierungsbeamten

e Mangelnde Kenntnisse
oder Erfahrung in
Bezug auf die
Dienstleistung, die sie
dem Unternehmen
bereitstellen

e Ungenaue
Beschreibung der
Verguitungen oder
Kosten

e Untubliche oder
gefilschte Belege oder
Rechnungen

Lam Research Corp.

Vertraulich

fordern. Weitere Informationen tiber das Trade-Compliance-Programm

von Lam finden Sie in der Richtlinie zum Trade-Compliance-Management.
Richtlinie.

Jeder von uns ist in unserer taglichen Tatigkeit fir die Einhaltung der
Handelsvorschriften verantwortlich. Sollten Sie Fragen zu
Handelsvorschriften und Ihrer Rolle oder zu den Aktivititen von Lam zur
Einhaltung der Handelsvorschriften haben, wenden Sie sich bitte an Foreign
Trade@lamresearch.com

4.3  Verhinderung von Bestechung und Korruption

Lam verlangt von allen Mitarbeitern die Finhaltung aller relevanten Gesetze
und Vorschriften, die Bestechung und Korruption verbieten. Dazu gehoren
unter anderem der Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), der UK Bribery
Act und der Malaysian Anti-Corruption Commission Act. Wir beteiligen
uns in keiner Form an Bestechung oder Korruption, ganz gleich, ob es sich
um kommerzielle oder staatliche Bestechung handelt. Lam hat null
Toleranz gegeniiber Bestechung und Korruption sowie
Schmiergeldzahlungen — diese sind strengstens verboten. Mitarbeiter
mussen die Globale Richtlinie zur Bekimpfung von Bestechung und
Korruption (ABC-Richtlinie) von Lam einhalten. Diese Richtlinie
beschreibt die Erwartungen an unsere Mitarbeiter, um sicherzustellen, dass
die Geschifte von Lam ethisch und in Ubereinstimmung mit den Anti-
Korruptionsgesetzen und -vorschriften gefithrt werden. Sie mussen diese
Leitlinien befolgen:

e Sie diirfen niemals jemandem Gegenstinde oder Leistungen von
Wert anbieten, versprechen oder geben, um eine geschiftliche
Entscheidung in unzuliassiger Weise zu beeinflussen;

e Sie diirfen niemals Bestechungsgeld anbieten oder annehmen;

e Secien Sie sich der erhéhten Bestechungs- und Korruptionsrisiken
im Umgang mit Amtstrigern und Mitarbeitern staatlicher
Einrichtungen bewusst;

e Verwenden Sie niemals unzuldssige Zahlungen oder Gegenstinde
oder Leistungen von Wert oder erlauben Sie anderen, diese
vorzunehmen oder zu erhalten, wenn Thnen dies unter rechtlichen
und ethischen Aspekten verwehrt ist;

e Halten Sie die Beschrinkungen von Lam in Bezug auf das Geben
und Annehmen von Geschenken, Mahlzeiten, Reisen, Unterhaltung
und anderen geschiftlichen Aufmerksamkeiten ein;

e Erfassen Sie simtliche Kosten genau und vollstindig;

e Machen oder genechmigen Sie niemals wohltitige Spenden, um den
Empfinger oder Lam-Geschiftspartner in unzuldssiger Weise zu
beeinflussen oder im Austausch fiir einen geschiftlichen oder
anderen kommerziellen Vorteil; und
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Lam Research Corp.

Vertraulich

e Holen Sie die Vorabgenehmigung bei der Ethik- und Compliance-
Abteilung und der Lam Research Foundation fiir wohltitige
Spenden ein.

Mit Ausnahme von dokumentierten behordlichen Gebihren und anderen
gesetzlich vorgeschriebenen Abgaben dirfen Sie unter Versto3 gegen diese
Richtlinie keine Zahlungen an Regierungsbeamte aus Lam- oder
personlichen Mitteln anbieten oder leisten.

Persontiche 1 orteile, Skonti oder Provisionen. Zahlen Sie keine Provisionen oder
sonstige Vergiitung an Kunden (oder deren Mitarbeiter, Familienangehorige
oder assoziierte Unternehmen) oder stellen Sie keine Gegenstinde zum
personlichen Gebrauch bereit. Gleichermalen diirfen Sie keine derartige
Vergiitung zahlen oder personliche Vorteile an einzelne Mitarbeiter,
Familienangehérige oder assoziierte Unternehmen von Lieferanten geben.

4.4  Umwelt, Gesundheit und Sicherheit

Wir verpflichten uns zum nachhaltigen Management von Umwelt,
Gesundheit und Sicherheit als zentralem Geschiftsprinzip. Wir halten die
geltenden staatlichen Standards und Bestimmungen ein und stellen ein
sicheres und gesundes Arbeitsumfeld bereit, wahrend wir gleichzeitig
unseren 6kologischen Fullabdruck verringern. Wir integrieren gute
Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltpraktiken in alle Aspekte unserer
Geschiifte, einschlieBlich der von uns entworfenen Produkte und den von
uns bereitgestellten Dienstleistungen.

Als Mitarbeiter sind Sie fiir die Aufrechterhaltung dieser Standards und fiir
die Einhaltung unseres Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheits-
Managementsystem-Standards und damit verbundenen Richtlinien
verantwortlich.
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Insiderhandel

Wesentliche
nichtéffentliche — oder
,,Insider“-Informationen
— sind Informationen, die
der breiten Offentlichkeit
nicht bekannt sind, die
ein verniinftiger Anleger
bei der Entscheidung, ob
er mit Wertpapieren
dieses Unternehmens
handeln sollte, als wichtig
erachten wurde.

Spenden

Die Lam Research
Foundation ist die
primare Organisation, um
wohltitige Spenden im
Namen des
Unternehmens zu titigen.

Bitten Sie weder
Lieferanten, Verkaufer
noch sonstige Dritte
darum, eine Spende zu
leisten. Sofern Sie
Manager sind, bitten Sie
Thre Mitarbeiter nicht,
eine Spende zu leisten, da
sich Mitarbeiter
verpflichtet oder
unangemessen unter
Druck gesetzt fihlen
konnen, einen Beitrag zu
leisten.

Lam Research Corp.
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45 Insiderhandel

Wir unterstiitzen einen fairen und offenen Wertpapiermarkt. Handeln Sie
nicht mit Wertpapieren von Lam, wenn Sie im Besitz von wesentlichen
nicht6ffentlichen (,,Insider-) Informationen sind, und legen Sie
niemandem auflerhalb von Lam, einschlieBlich Familienangehérigen und
Freunden, Insiderinformationen offen. Falls Sie Insiderinformationen Uber
andere Unternehmen besitzen, von denen Sie aufgrund Threr Arbeit bei
Lam erfahren haben, dann handeln Sie auch nicht in Wertpapieren dieser
Unternehmen. Sie kénnen fir Handelsgeschifte von Familienangehorigen
und Freunden haftbar gemacht werden, wenn Sie thnen
Insiderinformationen in Bezug auf das von diesen gehandelte Unternehmen
bereitgestellt haben. Zusatzlich diirfen Sie keine Leerverkiufe,
Sicherungsgeschifte oder Verpfindungen von Lam-Aktien vornehmen,
auBBer durch Lams Aktienanreizpline oder Kaufprogramme fiir
Belegschaftsaktien.

Fur weitere Informationen verweisen wir auf unsere
Insiderhandelsrichtlinie und das Verfahren der Insiderhandelsrichtlinie.

4.6 Gemeinniitzige Spenden, politische Beitrage, politische
Aktivitaten

Sie diirfen keine Mittel von Lam dazu verwenden, Spenden oder Zahlungen
vorzunehmen, die rechtswidrig sind, die im Widerspruch zu Lams
Richtlinien stehen oder die Lam oder seine leitenden Angestellten oder
Mitarbeiter negativ beeinflussen oder in Verlegenheit bringen wiirden.
Beachten Sie, dass die Globale Richtlinie zur Genehmigungs- und
Unterschriftsberechtigung und das entsprechende Verfahren fiir Ausgaben
im Zusammenhang mit Unternehmen und Marketing sowie Spenden aus
Unternehmensmitteln gelten.

Wobltitige Spenden

Die Lam Research Foundation ist die primire Organisation, um wohltitige
Spenden im Namen des Unternehmens zu titigen. Alle wohltitigen
Spenden, wozu auch das Sponsoring von Wohltitigkeitsveranstaltungen,
Universititsstipendien, Fellowships und Stipendien durch die Lam Research
Foundation gehéren, unterliegen dem Verfahren, das in den Leitprinzipien
der I.am Foundation festgeschrieben ist. Dariiber hinaus miissen Spenden
aus Unternehmensmitteln den Leitprinzipien der Lam Foundation folgen.
Die Spende von Lam-Geriten fillt nicht in den Geltungsbereich der LLam
Research Foundation und unterliegt dem Geritespendeprozess.

Spenden fiir die Hochschulforschung kénnen direkt aus Lams
Unternehmensmitteln erfolgen und werden vom Biiro des CTO
verwaltet. Spenden fiir die Hochschulforschung aus Lams
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Offentliche
Mitteilungen

Besprechen Sie keine
wesentlichen
nichtoffentlichen
Informationen mit
Brokern, Analysten,
Experten-Netzwerken
bzw. anderen Mitgliedern
der Anlegergemeinschaft.
Bitte leiten Sie alle
Anfragen an die
Abteilung Investor
Relations weiter.

Lam Research Corp.
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Unternehmensmitteln unterliegen den Richtlinien fir die Zusammenarbeit
mit Universititen.

Spendengesuche

Sie dirfen weder mittelbar noch unmittelbar Lieferanten, Verkdufer oder
sonstige Dritte darum bitten, eine wohltitige Spende zu leisten. Sofern Sie
Manager sind, bitten Sie Ihre Mitarbeiter nicht, eine Spende zu leisten, da
sich Mitarbeiter verpflichtet oder unangemessen unter Druck gesetzt fithlen
koénnen, einen Beitrag zu leisten.

Politische Aktivititen und Lobbyarbeit

Jeder Kontakt mit Amtstragern, der darauf abzielt, die Gesetzgebung, die
Politik oder das Handeln der Regierung zu beeinflussen, und der nicht im
Rahmen eines Ausschreibungsverfahrens erfolgt, kann als Lobbyarbeit
betrachtet werden. Lobbyarbeit und politisches Engagement sind in vielen
Lindern durch Gesetze geregelt. Die Nichteinhaltung dieser Gesetze kann
zu Rechtsverstof3en fiihren und ein Reputationsrisiko fiir Lam darstellen.
Bei Lam durfen nur die Mitarbeiter von Global Government Affairs (und
deren bevollmichtigte Vertreter) Lobbyarbeit im Namen von Lam
betreiben. Sie mussen vorab eine schriftliche Genehmigung von Global
Government Affairs einholen, um Lobbyarbeit zu betreiben oder eine
andere Person zu ermichtigen, Lobbyarbeit im Namen von Lam zu
betreiben.

Es steht Ihnen frei, als Privatperson und mit Ihren eigenen Ressourcen,
Ihrem Geld und Ihrer Zeit an politischen Aktivititen teilzunehmen oder
politische Parteien und Kandidaten zu unterstiitzen. Sie miissen es jedoch
vermeiden, in einer Weise zu kommunizieren oder zu handeln, die andere
zu der Annahme verleiten konnte, dass Ihre personlichen Ansichten auch
die des Unternehmens sind. Sie dutrfen keine Mittel, Ressourcen oder
Vermdgenswerte von Lam fir politische Spenden verwenden, auler wenn
fiir eine derartige Verwendung ein erkennbarer Geschiftsbedarf besteht,
und wenn eine derartige Verwendung vorab durch Global Government
Affairs genehmigt wird. Die Arbeit fiir eine politische Partei oder einen
Kandidaten als Teil Ihrer Aufgaben oder als Vertreter von Lam ist
verboten, ebenso wie Kollegen unter Druck zu setzen, Spenden an
politische Aktionskomitees, politische Parteien, Kandidaten oder
Gruppierungen zu leisten.

Weitere Informationen und Anleitungen zu diesen Themen finden Sie in
unserem Verfahren fiir politische Aktivititen und

Regierungsangelegenheiten.
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Ethik-
Ansprechpartner

Sie konnen die
Helpline online oder
telefonisch erreichen:

Website:

www.lamhelpline.ethicspoint.com

Telefon:

1-855-208-8578 in den
USA (andere
Telefonnummern auf der
Website erhiltlich)

Sie kénnen unser
Ethik- und
Compliance-Team
direkt per E-Mail:

ethics@lamresearch.com

Lam Research Corp.

Vertraulich

4.7  Offentliche Mitteilungen

Als borsennotiertes Unternehmen hat Lam bestimmte Verantwortlichkeiten
in Bezug auf die 6ffentliche Verbreitung von Informationen, insbesondere
an die Anlegergemeinschaft. Besprechen Sie keine wesentlichen
nicht6ffentlichen Informationen mit Brokern, Analysten, Experten-
Netzwerken bzw. anderen Mitgliedern der Anlegergemeinschaft, sofern es
nicht Teil Threr beruflichen Aufgaben ist. Bitte leiten Sie alle Anfragen an
die Abteilung Investor Relations weiter.

Diskutieren Sie aullerdem keine vertraulichen Informationen von Lam und
Parteien (wie beispielsweise Kunden und Lieferanten), die ihre
vertraulichen Informationen an Lam weitergegeben haben, in den sozialen
Medien, einschlief3lich externer sozialer Netzwerke, Unternehmensblogs,
Mitarbeiter-Blogs, Chatboards, Facebook, Twitter, LinkedIn und andere
Social-Media-Anwendungen oder Websites.

Fur weitere Informationen verweisen wit auf unser Verfahren zur fairen
Offenlegung wesentlicher nichtoffentlicher Informationen und die
Richtlinie Gber die Nutzung sozialer Medien.

5 Wie wir die Richtlinie durchsetzen

5.1  Ethik- und Compliance-Team

Das Ethik- und Compliance-Team ist eine Anlaufstelle, um:

e Handlungsempfehlungen zur Anwendung dieser Richtlinie oder
anderen Unternehmensrichtlinien fir unsere geschiftlichen
Aktivititen zu geben;

e FEthik- und Compliance-Schulungen und -Mitteilungen
bereitzustellen und

e Berichte Gber tatsichliche oder vermutete Verstéf3e gegen unsere
Richtlinie, die Unternehmenstrichtlinien und die Gesetze
entgegenzunehmen und zu untersuchen.

Das Ethik- und Compliance-Team verteilt regelmilig Ethik- und
Compliance-Bulletins (,,Bulletins®). Diese Bulletins enthalten Beispiele, die
auf Fragen oder Bedenken basieren, die unsere Mitarbeiter geduf3ert haben,
und Situationen reprisentieren, in denen Sie sich méglicherweise selbst
befinden. Sie kénnen sie gerne in Ihren Mitarbeiterbesprechungen,
Schulungssitzungen und dhnlichen Treffen benutzen. Falls Sie Fragen oder
Vorschlige fiir ein zukiinftiges Thema haben, senden Sie bitte eine E-Mail

an die Abteilung Ethik und Compliance unter ethics@lamresearch.com

Frihere Bulletins befinden sich auf SharePoint. Sie kénnen sich frithere
Bulletins ebenfalls ansehen, indem Sie den ,,Point® besuchen, die
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Fragen stellen

Immer wenn Sie Fragen
dazu haben, ob eine
Mafinahme im Einklang
mit unserer Richtlinie
steht, lassen Sie sich bitte
beraten. Je nach der
Situation sollten Sie Rat
von Threm Vorgesetzten,
der Personalabteilung,
Rechtsabteilung oder
Ethik und Compliance
einholen.

Lam Research Corp.

Vertraulich

Rechtsabteilung auswihlen und auf die Ethik- und Compliance-Seite
zugreifen.

5.2  Die Ethik-Helpline

Als Teil unseres globalen Ethik- und Compliance-Programms haben wir
eine Ethik-Helpline eingerichtet, mit der Sie jederzeit in Kontakt treten
kénnen, um Bedenken anzusprechen oder um eine Klarstellung in Bezug
auf diese Richtlinie, andere Unternehmensrichtlinien und Verfahren oder
Gesetze und Bestimmungen zu ersuchen. Bitte bringen Sie Thre Bedenken
und Fragen frithzeitig vor. Je friher wir iiber Probleme Bescheid wissen,
desto wahrscheinlicher kénnen sie rechtzeitig gelost werden.

Wenn Sie mit der Helpline in Verbindung treten, ist es hilfreich, wenn Sie
sich identifizieren, da es uns eine Weiterverfolgung ermoglicht. Sie kénnen
jedoch ebenfalls anonym berichten. Unsere Helpline wird von einer
unabhingigen Drittpartei betrieben, und sie ist 24 Stunden am Tag und
sieben Tage in der Woche zuginglich. Wir werden die Vertraulichkeit in
grofitmoéglichem Umfang aufrechterhalten.

Sie kénnen unserem Ethik- und Compliance-Team auch eine E-Mail
schreiben. Die Einreichungen werden vertraulich behandelt, sind aber
moglicherweise nicht anonym.

5.3 Compliance

Wir halten die Gesetze und Bestimmungen jedes Landes ein, in dem wir
tatig sind. Falls die Gesetze und Bestimmungen in dem Land, in dem Sie
arbeiten, oder Lams Vertrige mit Drittparteien restriktiver als diese
Richtlinie sind, missen Sie die geltenden Gesetze oder Vertrige einhalten.
Aufgrund der Komplexitit der weltweiten Gesetze und Bestimmungen, die
fur unser Unternehmen gelten, stellt diese Richtlinie nur eine allgemeine
Leitlinie dar. Bitte sehen Sie sich die moglicherweise geltenden spezifischen
Unternehmensrichtlinien und -verfahren durch und beraten Sie sich mit der
Rechtsabteilung, falls Sie Fragen haben.

Abweichungen von dieser Richtlinie erfordern die Genehmigung des CEO
und des CLO oder CCO.

Verstofle gegen die Richtlinie unterliegen Disziplinarmal3nahmen, bis zu
und einschlieBlich der Kiindigung.

5.4  Untersuchungen, Rechtsstreitigkeiten und sonstige
Rechtsangelegenheiten

Wenn Sie Kenntnis von einer Streitigkeit, Untersuchung oder
Rechtsstreitigkeit erlangen, setzen Sie sich sofort mit der Rechtsabteilung in
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Sichere
Berichterstattung

Wit sind bestrebt, eine
Kommunikationskultur
zu fordern, in der
AuBerungen in einem
sicheren Berichtsumfeld
gemacht werden kénnen.
Wir mécehten Sie dringend
ermutigen, sich zu duf3ern,
wenn Sie einen moglichen
Verstol3 gegen unsere
Richtlinien vermuten.
Vergeltungsmafinahmen
aufgrund von Meldungen,
die im guten Glauben
abgegeben wurden, sind
strengstens untersagt.

Lam Research Corp.
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Verbindung. Sie miussen bei allen internen Untersuchungen und Audits
uneingeschrinkt kooperieren und mit der Rechtsabteilung
zusammenarbeiten, um auf Rechtsstreitigkeiten oder Anfragen der
Regierung und von anderen externen Agenturen zu reagieren. Interne
Untersuchungen durfen mit niemandem besprochen werden, auer wenn
Sie vom Ermittler dazu angewiesen werden.

5.5 Fragen stellen und Bedenken oder Verstofie berichten

Jeder von uns hat die Pflicht, potenzielle oder tatsichliche Verstof3e gegen
das Gesetz, diese Richtlinie und andere Unternehmensrichtlinien und -
verfahren zu melden. Wenn Sie einen Versto3 beobachten oder
anderweitig davon Kenntnis erlangen, miissen Sie sofort Thren
Vorgesetzten, die Personalabteilung, die Rechtsabteilung oder die Abteilung
fir Ethik und Compliance benachrichtigen.

5.6  Sichere Berichterstattung

Wir verpflichten uns zu einer sicheren Berichterstattungsumgebung und
tolerieren keine Vergeltungsmal3nahmen gegen Personen, die in gutem
Glauben tatsichliche oder mutmallliche Versté3e offengelegt haben oder
an unserer Untersuchung teilnehmen. Sie haften ebenfalls nicht unter US-
Gesetzen, die Geschiftsgeheimnisse betreffen, fir die vertrauliche
Offenlegung eines Geschaftsgeheimnisses: (a) gegentiber einem
Regierungsbeamten oder einem Anwalt, unter der Voraussetzung, dass es
ausschlieBlich zum Zweck der Berichterstattung, Untersuchung oder der
Einreichung einer versiegelten Klage wegen mutmallichen VerstoB3es gegen
das Gesetz erfolgt (einschliefllich Vergeltungsmal3inahmen), oder (b) in
Dokumenten in einem Gerichtsverfahren, vorausgesetzt, dass es versiegelt
eingereicht wird.
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